Praktyczna nauka zawodu

w Zespole Szkot Rzemiesiniczych
w Szczecinie

Praktyczna nauka zawodu jest integralna czesciq procesu ksztatcenia
w Branzowej Szkole | Stopnia

1. Uczen zobowigzany jest do:
eaktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych i wykonywania polecen

instruktora praktycznej nauki zawodu,

eposiadania, okreslonej przepisami bhp odziezy ochronnej lub roboczej, w przypadku
jej braku uczerh moze by¢ niedopuszczony do zaje¢ praktycznych,

eposiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia, bez ktérej uczen nie moze by¢ dopuszczony
do zaje¢,

eprzestrzegania przepiséw bhp, dyscypliny pracy, dbatosci o powierzony sprzet,
urzadzenia, surowce i materiaty,

epunktualnego stawiania sie na zajecia praktyczne,

eodbywania praktycznej nauki zawodu w dni zgodne z tygodniowym rozktadem zaje,
eprowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych i na biezgco wypetnia¢ realizacje

programu praktycznej nauki zawodu/ programy dla danego zawodu dostepne na
stronie internetowej - www.koweziu.edu.pl .

Uczen jest zobowigzany do dostarczenia wychowawcy klasy dzienniczka praktycznej
nauki zawodu do dnia 10-go kazdego miesigca. Wychowawca potwierdza swoim
podpisem zapoznanie sie z uwagami pracodawcy, wpisuje frekwencje ucznia na
zajeciach szkolnych, oceny semestralne i roczne z przedmiotédw ogdlnoksztatcacych.
esystematycznego uczeszczania na zajecia szkolne,

eusprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych:

- kazdy uczen i pracownik mtodociany ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy
usprawiedliwienie w dniu powrotu do szkoty lub na najblizszej godzinie wychowawczej
/ pracownik mtodociany dostarcza kserokopie zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS
ZLA,

- jezeli w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty uczen nie dostarczy usprawiedliwienia,
godziny zostajg nieusprawiedliwione.


http://www.koweziu.edu.pl/

2. Uczen ma prawo do:

eodmowy wykonania pracy w przypadku wystgpienia warunkéw zagrozenie dla
zdrowia lub zycia,

eSledzenia dokumentacji technicznej dotyczacej tematu zajeé,

eposzanowania godnosci wtasnej,

eodpoczynku w przerwie miedzy zajeciami,

ejawnej i biezgcej oceny swojej pracy.

3. Uczniowi zabrania sie :

®opuszczania bez wiedzy i zgody instruktora praktycznej nauki zawody stanowiska
pracy,

esamowolnego uruchamiania maszyn i urzadzen,

espozywania positkdw i obstugiwania wtasnego telefonu w czasie innym niz przerwa.

A. Ocene z zajec¢ praktycznych pracodawca ustala dwukrotnie w ciggu roku szkolnego /za
| semestr i roczna — koncowa/. Pracodawca wpisuje ocene na formularzu
dostarczonym przez ucznia ze szkoty. Formularz z oceng uczen dostarcza nie pdzniej
niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j .

B. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidw powyzej 16 lat — 8 godzin. Pracownik
mtodociany podlega przepisom Kodeksu Pracy.

C. Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia odpowiadajg materialnie za swiadome szkody
wyrzgdzone przez niego podczas odbywania zajeé praktycznych.

D. O swoich problemach w zaktadzie pracy — uczen informuje wychowawce i kierownika
szkolenia praktycznego.

E. Zagadnienia zmiany miejsca praktyki , wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace
— reguluje Statut Szkoty.



