| ZESPOL SZKOY RZEMIESLNICZYCH
70 -028 SZCZECIN ul. Chmielewskiego 19

tel./fax. (91) 482 —15-31 tel. (91) 482 - 02 — 47
e-mail zsrz@um.szczecin.pl strona www.zsrz.szczecin.pl

KOORDYNATOR KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Nr ZSR-1-WA-43/69/12

PROGRAMY NAUCZANIA
PLANY NAUCZANIA
ROZKELADY MATERIALU NAUCZANIA
NA KURSACH ZAWODOWYCH
I —11-111 STOPNIA
ORGANIZOWANE PRZEZ
OSRODKI DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

| Stopien — 4 tygodnie x 35 godzin (kl. 1)
Il Stopien — 4 tygodnie x 35 godzin (kl. 1)
lll Stopien — 4 tygodnie x 35 godzin (k. Il

do uzytku szkolnego tylko w ramach koordynacji centralnej
mlodocianych pracownikéw

obowiazuje od roku szkolnego 2012/2013 — sukcesywnie wdrazany na kursach
zawodowych I stopnia i nast¢pnie w kolejnych latach na kursach zawodowych
1111l stopnia

SZCZECIN 2012 ROK



Opracowano na podstawie:
— rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2011 roku, w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego (Dz.U. poz. 7 z dnia 3 stycznia 2012r.)
— rozporzgdzenia MEN z dnia 7 lutego 2012 roku, w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkolach publicznych (Dz.U. poz. 204 z dnia 22 lutego 2012r.)
— rozporzadzenia MEN z dnia 7 lutego 2012 roku, w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach (Dz.U. poz. 184 z dnia 7 lutego 2012r.)
— rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. poz. 186, z 17 lutego 2012r.)
— ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 roku, o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz.1206, z 29 wrzes$nia 2011r.)
— wykazu opracowanych w zawodach programéw nauczania i opublikowany przez KOWEZiU w
Warszawie 2012 roku. —,, http://www.koweziu.edu.pl”
UWAGA! :
LOGIKA ZMIAN W PROCESIE NAUCZANIA ZGODNIE Z NOWYMI WYMOGAMI POWODUJE
KONIECZNOSC KORZYSTANIA PRZEZ KAZDEGO NAUCZYCIELA Z PODSTAWY
PROGRAMOWEJ GDZIE SA UJETE UMIEJETNOSCI KLUCZOWE — FINALNE. NIE MOZE BYC
REALIZOWANY TYLKO SAM PROGRAM NAUCZANIA, BEZ PODSTAWY PROGRAMOWEIJ.

WSZYSCY NAUCZYCIELE PRACUJA NAD WYPOSAZENIEM UCZNIA W UMIEJETNOSCI
FINALNE.
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Leszek Jastrubczak
Mariola Kostrzewska
Artur Szczesniak
Lukasz Czarkowski
Magdalena Kuryto
Regina Magryn

Agata Ryszewska
Aurelia Kuchczynska
Stawomir Tomczuk
Robert Koziarski
Barbara Hondzio
Edyta Halijasz-Tomczuk
Joanna Antoniak
Dorota Koziarska
Justyna Lawrynowicz
Rafat Wojcicki

Jan Korsak

Lukasz Szerszenowicz
Izabela Sadurska
Janusz Kurek
Wiestawa Kurek

Jan Galicki

Jerzy Zawada

Jan Zarow

Malgorzata Noworyta
Marta Dabrowska
Barbara Gatuszka
Wiestaw Solarewicz
Tadeusz Walkowski
Zygmunt Gatecki

Ewa Tymczyszyn — Arabigj
Pawet Marciniak
Wactaw Andrzejewski

Andrzej Domagata

ZSiPKZ Zielona Goéra
ZSiPKZ Zielona Gora
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WODIDZ Kluczbork
CKUIP Wschowa
CKUIP Wschowa
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Roman Samcik

Piotr Mamot

Pawel Zawieja
Przemystaw Rozmiarek
Teresa Gorniaczyk
Joanna Klinska

Jacek Durlik

Mariusz Klimczewski
Roman Staszatek
Andrzej Markiowicz
Maciej Bejnarowicz
Wojciech Banaszczyk
Jerzy Witkowski

Ewa Kucharska
Bogustawa Kluszczynska
Tadeusz Skorupski
Alina Wygocka

Daniel Dawidowicz

Czestaw Gargula

ZS Mosina

ZS Mosina

ZS Mosina

ZS Mosina

ZS Mosina

ZS Mosina

CKZ Swidnica
ODDZ Bydgoszcz
ODDZ Bydgoszcz
ODDZ Bydgoszcz
ZSP-1 Wagrowiec
CEZ Sieradz
RCKPiU Brodnica
RCKPiU Brodnica
ZKZ Gliwice
CKUiIDN Gizycko
ZSR Szczecin
ZSR Szczecin
ZSR Szczecin
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SPIS TRESCI

W S T R P 7
L FOtOgral — BA310L 9
2. Kucharz — 51200 25
3. Fryzier — DL AL0 49
4. SprzedawcCa — 522301 65
5. Ogrodnik — 611803 89
6. ROINIK — 613008 111
7. ZAUN — 700208 131
8. Murarz-tynkarz — 710204 143
9. Kamieniarz — 710301 155
10. CieSla— 70050L 167
11, DeKarz — 71200 185
12. Monter izolacji przemystowych — 712403 199
13. Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych — 712616 215
14. Monter zabudowy vi robdt wykonczeniowych w budownictwie — 712905 235
15, Lakiernik — 703201 253
16. Kominiarz — 718308 275
17. Modelarz odlewniczy — 721104 291
18. Blacharz samochodowy — 721306 307
19. Monter kadlubow okretowych — 721402 325
20. Kowal — 72210 343
2L, SIUSArZ — 722204 359
22. Operator obrabiarek skrawajacych — 722307 377
23. Mechanik pojazdow samochodowych — 723103 395
24. Mechanik — monter maszyn i urzadzen — 723310 415
25. Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych — 731102 433
26. Mechanik precyzyjny — 731003 453
27. Ztotnik-jubiler — 731805 469
28. Koszykarz-plecionkarz — 731702 485
29. Drukarz — 7322001 503
30. Introligator — 732300 519
31, EleKtryK — 740008 535
32. Elektromechanik — 741201 551
33. Elektromechanik pojazdow samochodowych — 741203 . 571
34. Monter mechatronik — 742104 593
35, Wedliniarz — 750007 613
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51.
52.
53.
54.
55.

Cukiernik —751201
Piekarz — 751204

Stolarz — 752205

Kus$nierz-753106
TaPICEr — 7534002
Obuwnik — 753602

Kaletnik — 753702

Operator maszyn i urzadzen do obrobki plastycznej — 812105

Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych — 812106

Operator urzadzen przemystu chemicznego — 813134

Operator maszyn w przemysle wtokienniczym — 815204

Operator maszyn 1 urzadzen przemyshu spozywczego — 816003

Operator urzadzen przemyshu ceramicznego — 818115

Operator urzadzen przemyshu szklarskiego — 818116

Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych — 834103

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — 911205

A VA TS 1101 o PR
Wykaz Zasadniczych Szkét Zawodowych objetych koordynacja

Wykaz Osrodkow Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego
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SZANOWNI PANSTWO
DYREKTORZY SZKOL. ZAWODOWYCH

ORAZ OSRODKOW DOKSZTALACANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Przekazuje¢ Panstwu istotny w ksztatceniu zawodowym mtodocianych pracownikow — uczniow
oddziatow wielozawodowych Zasadniczych Szkot Zawodowych, roboczy dokument dydaktyczny
— Znowelizowany na podstawie aktualnych podstaw programowych i programéw nauczania,
zawierajacy:

e Tresci programowe w zawodach wystepujacych w klasyfikacji ZSZ.

e Plany nauczania na kursach zawodowych | — Il — Il stopnia organizowane przez Osrodki

Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.
e Rozktady materiatu nauczania na kursach zawodowych I — Il — |1l stopnia organizowane

przez Osrodki Doksztalcania 1 Doskonalenia Zawodowego.

Jestem przekonany, ze powyzsze publikacje pozwola na prowadzenie ujednoliconego
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikow, organizowane przez Osrodki Doksztatcania i
Doskonalenia Zawodowego w skali poszczegdlnych wojewodztw catego kraju.

Koordynacja ksztalcenia zawodowego mlodocianych pracownikow — ucznidow oddziatow
wielozawodowych, przy $cistym wspotdziataniu z dyrektorami szkét zawodowych i osrodkow
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego — umozliwia peine szkolenie zawodowe w okreslonych,
nawet unikalnych zawodach, niezbednych na rynku pracy w okreslonym rejonie kraju. Szkolenie w
oddziatach wielozawodowych w oparciu o bazg techno — dydaktyczna zakladéw pracy, stanowi
najtansza, sprawdzong przez wiele lat funkcjonowania, dajac pozytywne wyniki, koncowa forme
ksztalcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy. Wprowadzone w wojewddztwie
zachodniopomorskim, w momencie nowego podzialu administracyjnego kraju rozwiazania —
podpisane umowy z organami prowadzacymi szkoly zawodowe w zakresie koordynacji ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw, zdaly egzamin przez miniony okres funkcjonowania w
obecnej strukturze podziatu administracyjnego kraju. Prowadzenie prac koordynacyjnych stanowi
uporzadkowany, konstruktywny proces, umozliwiajacy pelna realizacj¢ celow ksztatcenia
zawodowego dla potrzeb rynku pracy. Istota prac koordynacyjnych w skali poszczegolnych
wojewodztw 1 catego kraju na mocy odpowiednio podpisanych porozumien — umoéw, jest wiasciwe
wspotdzialanie migdzy jednostkami szkolacymi, samorzadami lokalnymi prowadzacymi szkoty
zawodowe oraz pracodawcami — organizacjami pracodawcow przy akceptacji organu nadzoru

pedagogicznego.
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Ksztalcenie zawodowe mtlodocianych pracownikow stanowi istotne ogniwo w systemie
edukacji szkolnictwa zawodowego. W momencie, gdy reforma systemu edukacji obigla szkoly
ponadgimnazjalne, ukazaty si¢ nowe rozporzadzenia dotyczace ramowych planéw nauczania oraz
nowe dokumentacje programowe — =zaistniala potrzeba opracowania roboczych materiatow
dydaktycznych przystosowanych do nauczania mtodocianych pracownikéw — uczniow oddziatow
wielozawodowych zasadniczych szk6l zawodowych, realizujacych teoretyczne ksztatcenia
zawodowe w Osrodkach Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego. Na krajowej naradzie
koordynacyjnej odbytej w Szczecinie w dniach 6-7 czerwca 2002 roku, zespot dyrektorow
Wojewodzkich Osrodkow Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego pod kierunkiem
koordynatora krajowego ksztalcenia zawodowego milodocianych pracownikéw, podjat sie
opracowywania aktualnych roboczych materiatow dydaktycznych, niezbednych w teoretycznym
nauczaniu zawodowym mtodocianych pracownikow. Przedmiotowe materiaty zostaty opracowane i
przyjete do realizacji na kolejnej drugiej czesci krajowej narady koordynacyjnej odbytej w Osrodku
Doksztatcania Zawodowego i Szkole Rzemiost w Szczecinie w dniach 6-7 grudnia 2002 roku.

W minionym okresie od 2002 roku do 2010 roku zajecia edukacyjne na kursach zawodowych I,
II, I stopnia w ramach koordynacji ksztalcenia zawodowego byly realizowane wg. w/w
opracowanych planéw i rozktadow materialu nauczania. W zwiazku z tym, ze w minionym okresie
ukazaly si¢ nowe dokumentacje programowe oraz podstawy programu — wigc zespot dyrektorow
koordynatorow ksztalcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw podjal decyzje o
znowelizowaniu 1 opracowaniu jednolitej dokumentacji w postaci planéw i rozktadow materiatu
nauczania, ktore weszly do realizacji od roku szkolnego 2010/2011. Wprowadzona reforma
systemu ksztalcenia zawodowego, nowe rozporzadzenia oraz podstawy programowe sa powodem
kolejnej zmiany w opracowaniu aktualnej dokumentacji dydaktycznej niezbedne; w realizacji
kurséw zawodowych I, II, III stopnia, wdrazanej sukcesywnie od roku szkolnego 2012/2013.

Dzigkuj¢ za efektywna wspolprace catemu zespotowi redakcyjnemu bioracemu udziat w
opracowywaniu materiatow dydaktycznych, rownocze$nie sktadam podzigkowania dla organu
prowadzacego szkote — Radzie Miasta Szczecin — Wydzialowi O$wiaty oraz organowi nadzoru
pedagogicznego Zachodniopomorskiemu Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie za zrozumienie |,
przychylno§¢ 1 pomoc w realizacji prowadzonej koordynacji ksztalcenia zawodowego
mtodocianych pracownikéw dajaca mozliwos¢ pelnej realizacji zadan edukacyjnych w ksztatceniu

zawodowym mtodocianych pracownikéw w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Opracowano w strukturze Z powazaniem

koordynacji krajowej mgr inz. Alina Wygocka
mgr Czestaw Gargula Dyrektor
Koordynator Ksztatcenia Zawodowego Zespotu Szkot Rzemieslniczych

W Szczecinie
Szczecin 20.12.2012r.
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ZESPOL SZKOL RZEMIESLNICZYCH
OSRODEK DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

W SZCZECINIE

DOKUMENTACIJA PEDAGOGICZNA

NA KURSY ZAWODOWE I — II — IIT STOPNIA
W ZAWODZIE:

FOTOGRAF

343101

NR PROGRAMU 343101/0DiDZ/SZ2/2012

SZCZECIN 2012 r.
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Opracowano na podstawie:

—~ rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2011 roku, w sprawie klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego (Dz.U.2012 poz. 7 z dnia 3 stycznia 2012r)

- rozporzadzenia MEN z dnia 7 lutego 2012 roku, w sprawie ramowych plandw
nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. 2012 poz. 204 z dnia 22 lutego 2012r.)

— rozporzadzenia MEN z dnia 7 lutego 2012 roku, w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia

w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184 z dnia 7 lutego 2012r.)

Dostosowany do potrzeb ksztatcenia mtodocianych pracownikéw z teoretycznych
przedmiotow zawodowych na kursach zawodowych stopnia I, II, III w Osrodku
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie w zawodzie FOTOGRAF

Nr programu: 343101/ ODIiDZ / SZ / 2012

Wchodzi w Zycie sukcesywnie z dniem 01 wrzesnia 2012 r.

»Program powstal na podstawie przykladowego programu nauczania zamieszczonego
na stronie internetowej Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej - http://www.koweziu.edu.pl”.
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Program nauczania realizowany
w OSrodku Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego

Fotograf

Numer programu: 343101/313[05)/ ZSZ/ MENiS/2002.08.26/ZSIPKZ/2012

Przedmiotow zawodowych realizowanych w Osrodku Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego opracowany w oparciu o program nauczania dla Zasadniczej Szkoly
Zawodowej nr programu

343101/313[05)/ ZSZ/ MENiS/2002.08.26/ZSIPKZ/2012 przez nauczycieli

Zespohu Szkél
i Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Zielonej Gorze.

1. Typ programu — turnusy zawodowe

2. Rodzaj programy — liniowy

3. Autorzy programu - mgr inz. Leszek Jastrubczak
mgr inz. Mariola Kostrzewska
mgr inz. Lukasz Czarkowski
mgr Justyna Lawrynowicz

Wchodzi w Zycie sukcesywnie z dniem 01 wrzesnia 2012r.

Opracowano w Osrodku Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Zespole Szkoét
i Placowek Ksztatlcenia Zawodowego w Zielonej Gorze zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy programowej

ksztalcenia w zawodach w oparciu o program nauczania programu 313[05]/ ZSZ/
MENIiS/2002.08.26  dla zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie fotograf.

Cele ksztalcenia w zawodzie - Fotograf 343101

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie fotograf powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:

1) organizowania planu zdjgciowego;
2) rejestrowania obrazu,
3) kopiowania i obrdbki obrazu.
Warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie fotograf powinna posiada¢ nastgpujace
pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracowni¢ do rejestracji obrazu lub studio fotograficzne (jedno studio dla szesciu uczniéw),.
wyposazone w: sprzet fotograficzny (aparaty fotograficzne cyfrowe i analogowe z wymienna

optyka, matoobrazkowe, $rednioformatowe i wielkoformatowe, obiektywy fotograficzne
o r6znych ogniskowych, statywy i akcesoria do statywow, gtowice mocujace aparaty
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fotograficzne), sprz¢t oswietleniowy (studyjne lampy btyskowe i lampy $wiatta ciaglego,
akcesoria modyfikujace $wiatlo, reporterskie lampy btyskowe), zestawy rozwijanych tet
fotograficznych, stoly bezcieniowe, ekrany rozpraszajace, namioty lub komory bezcieniowe,
plaszczyzny odbijajace, stoliki reprodukcyjne, $wiatlomierz, wyzwalacze radiowe lamp,
wzorniki, szare karty, mieszki i pier§cienie posrednie, filtry zdjeciowe; ponadto studio
powinno posiada¢ odpowiednia przestrzen, w ktérej bedzie mozliwe fotografowanie oséb

i przedmiotéw w réznych planach fotograficznych;

2) ciemni¢ fotograficzna, wyposazong w: stanowiska z powigkszalnikami (jeden
powiekszalnik z glowica filtracyjng i zegarem wylacznikowym, zestawem obiektywow

i maskownica dla jednego ucznia), stét mokry z kuwetami i szczypcami do recznej obrobki
chemicznej, procesor do obrobki materiatéw fotograficznych, koreksy, menzurki, termometry,
suszarke, lampy ciemniowe, wagi laboratoryjne, naczynia miarowe, mieszadlo mechaniczne,
instalacj¢ wodno-kanalizacyjna; wyposazenie ciemni powinno umozliwi¢ przeprowadzenie
obrobki negatywowej 1 pozytywowej materiatéw fotograficznych;

3) pracowni¢ obrobki obrazu, wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela

z dostepem do Internetu, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
pakiet programow biurowych, projektor multimedialny lub duzy wyswietlacz nascienny,
kazde stanowisko z monitorem graficznym, tabletem graficznym i stuchawkami, skanery do
oryginaléow nieprzezroczystych (po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska komputerowe),
skaner do oryginatow transparentnych, drukarke zapewniajaca fotograficzng jakos¢ wydruku,
drukarke wielkoformatowa, aparat cyfrowy, kamere¢ cyfrowa, profesjonalne oprogramowanie
do obrdbki grafiki rastrowej oraz tworzenia i edycji grafiki wektorowej, oprogramowanie
wspomagajace tworzenie prezentacji, sprzet i oprogramowanie do wykonywania skanowania
obrazéw fotograficznych, cyfrowej obrobki obrazu, archiwizacji oraz wydruku obrazéw;

4) pracownig plastyczna, wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela

z naglo$nieniem i dostgpem do Internetu, projektor multimedialny, ekran projekcyjny,
odtwarzacz nos$nikéw multimedialnych, wizualizer, stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) z kompletem przybordw rysunkowych i malarskich, sztalugi i podkiady
do papieru rysunkowego, materialy dydaktyczne (filmy, przezrocza, programy komputerowe,
plansze, modele, katalogi, prospekty, albumy).

Ksztalcenie praktyczne moze odbywa¢ si¢ w: pracowniach szkolnych, placowkach
ksztalcenia praktycznego, zaktadach fotograficznych, fotograficznych punktach ustugowych,
przemystlowych laboratoriach fotograficznych, redakcjach gazet, agencjach reklamowych,
archiwach i bibliotekach panstwowych, laboratoriach policyjnych, przedsigbiorstwach,
w ktorych dokonuje si¢ rejestracji fotograficznej, obrobki obrazu oraz postprodukcji
fotograficzne;.

4. Mozliwosci uzyskania dodatkowych mozliwosci w ramach danego obszaru
ksztalcenia -

\

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie fotograf po potwierdzeniu kwalifikacji A.20.
Rejestracja i obrébka obrazu moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
fototechnik po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.25. Wykonywanie i realizacja
projektéw multimedialnych oraz uzyskaniu wyksztalcenia $redniego.
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PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Fotograf 343101

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym sie rynku pracy.

Zadania szkoly i innych podmiotéw prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz sposob ich
realizacji sa uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na ktére wptywaja w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja
procesow gospodarczych i spolecznych, rosnacy udziat handlu migdzynarodowego,
mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci pracownikow.

W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztalcenia
ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom
wiedzy ogélnej powigzane] z wiedza zawodowg przyczyni si¢ do podniesienia poziomu
umiejetnosci zawodowych absolwentow szkot ksztalcacych w zawodach, a tym samym
zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego si¢ rynku pracy.

W procesie ksztalcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajace rozwoj
kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdinym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztalcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwarto$ci na uczenie si¢ przez cale zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej

absolwentéw ma stuzy¢ wyodrgbnienie kwalifikacji w ramach poszczegdinych zawodow
wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbg¢dne jest osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, na ktore skladaja sie:

1) efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;
(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojgcia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i ergonomia;

2) rozroznia zadania i1 uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony

pracy i ochrony srodowiska w Polsce; 13
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3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczefistwa
i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska zwiazane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwiazane z wystegpowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku
pracy;

6) okresla skutki oddzialywania czynnikéw szkodliwych na organizm cziowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
Uczen:
1) stosuje pojgcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowe;;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i1 prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

4) rozréznia przedsigbiorstwa i instytucje wystgpujace w branzy i powigzania mi¢dzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsi¢biorstwa funkcjonujace w branzy;

6) inicjuje wspélne przedsigwzigcia z réznymi przedsigbiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacj¢ niezb¢dng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

8) prowadzi korespondencj¢ zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.+
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(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:

1) postuguje si¢ zasobem srodkoéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykulowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje 1 interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

4) formuhuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace
komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informac;i.

(KPS). Kompetencje personalne i spoleczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiej¢tnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowe;j;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowa¢ warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

Powyizsze efekty sa realizowane na kazdym przedmiocie obowiazkowym.

2) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodéw PKZ(A j);
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PKZ(A.l) Umiejetnos$ci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach: fotograf,
fototechnik, technik cyfrowych procesow graficznych

Uczen:

1) postuguje si¢ terminologia w zakrc;sie fotografii i grafiki komputerowe;j;
2) charakteryzuje techniki zapisu obrazu;

3) dobiera metody i materiaty do specyfiki rejestrowanego obrazu;

4) rozpoznaje urzadzenia do rejestracji, kopiowania i wizualizacji obrazu;
5) charakteryzuje i prowadzi procesy obrobki materiatéw §wiattoczutych;

6) prowadzi kontrolg procesow obrobki i kopiowania obrazoéw pod wzglgdem
technologicznym i jakosciowym;

7) stosuje techniki komputerowego wspomagania proceséw technologicznych;
8) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie fotograf opisane
w czedei II:

A.20. Rejestracja i obrobka obrazu

1. Organizacja prac fotograficznych

Uczen:

1) przestrzega zasad kompozycji i estetyki obrazu;

2) organizuje miejsca na potrzeby planu fotograficznego;

3) okresla metody rejestracji obrazu;

4) dobiera sprzgt i materiaty do realizacji prac fotograficznych;

5) przestrzega zasad techniki $wietlnej w realizacji o§wietlenia planu zdjeciowego;
6) wykonuje konserwacj¢ sprzetu zdjgciowego i oswietleniowego;

7) sporzadza dokumentacj¢ z zakresu planowania i organizacji prac fotograficznych.
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2. Rejestracja obrazu

Uczen:

1) przestrzega zasad rejestracji obrazu;

2) rejestruje obrazy z wykorzystaniem réznych technik fotograficznych;
3) wykonuje zdj¢cia plenerowe;

4) wykonuje zdjecia studyjne;

5) wykonuje zdje¢cia techniczne;

6) postuguje si¢ sprzetem fotograficznym i o§wietleniowym stosowanym podczas rejestracji
obrazu.

3. Kopiowanie i obréobka obrazu

Uczen:

1) dobiera sprzet i urzadzenia do kopiowania, obrobki i wizualizacji obrazu;
2) wykonuje kopie obrazow na materiatach fotograficznych;

3) wykonuje obrobke chemiczng materialow fotograficznych;

4) wykonuje skanowanie oryginatow;

5) dokonuje cyfrowej obrébki obrazu;

6) drukuje obrazy z plikéw graficznych;

7) archiwizuje obrazy;

8) wykonuje konserwacje sprzetu i urzadzen do powielania i obrébki obrazu.
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Symbol cyfrowy: 343101

Kwalifikacja: A.20. Rejestracja i obrobka obrazu

Lp. Przedmioty zawodowe Liczba godzin na turnusie | Razem godzin
w okresie
I. . H. , m , | ksztatcenia
stopien | stopien | stopien

1. |Materiatloznawstwo 20 20 16 56

2. | Techniki cyfrowe w fotografii i 36 32 24 92
kompozycji
Urzadzenia i sprzgt fotograficzny 40 44 36 120

4. |Technologia 40 40 40 120

5. | Podstawy dziatalnosci zawodowej 16 16

6. |Jezyk obcy zawodowy 4 4

7. | Godziny do dyspozycji wychowawcy 4 4 4 12
Razem 140 140 140 420

Materialoznawstwo
1. rozréznia pojgcia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong

W

© N

9.

przeciwpozarows, ochrong §rodowiska i ergonomia;
okresla zagrozenia zwiagzane z wystgpowaniem szkodliwych czynnikéw

pracy;

w Srodowisku

okresla skutki oddzialywania czynnikéw szkodliwych na organizm czlowieka;
przestrzega zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa

dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
przestrzega zasad kultury i etyki;

jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

jest otwarty na zmiany; '

potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

aktualizuje wiedzg i doskonali umiejetnosci zawodowe;

10. przestrzega tajemnicy zawodowej;

11. potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

12. potrafi negocjowaé warunki porozumien;

13. wspdlpracuje w zespole.

14. postuguje si¢ terminologia w zakresie fotografii i grafiki komputerowej;
15. dobiera metody i materialy do specyfiki rejestrowanego obrazu;

16. charakteryzuje i prowadzi procesy obrdbki materiatow swiattoczutych;
17. dobiera sprzgt i materialy do realizacji prac fotograficznych;

18. wykonuje obrobke chemiczna materiatow fotograficznych;
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Urzadzenia i sprz¢t fotograficzny

5.

6.

7.

x

10.

11.

12.

przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

okresla zagrozenia zwigzane z wystegpowaniem szkodliwych czynnik6w w $rodowisku
pracy;

okresla skutki oddzmlywama czynnikow szkodliwych na organlzm cztowieka;
organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

przestrzega zasad kultury i etyki;

13. jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

14.

przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

15. jest otwarty na zmiany;

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33

potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

aktualizuje wiedz¢ i doskonali umiej¢tnosci zawodowe;

przestrzega tajemnicy zawodowej;

potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;

potrafi negocjowa¢ warunki porozumien;

wspodlpracuje w zespole.

postuguje si¢ terminologia w zakresie fotografii i grafiki komputerowej;
charakteryzuje techniki zapisu obrazu;

dobiera metody i materialy do specyfiki rejestrowanego obrazu;

rozpoznaje urzadzenia do rejestracji, kopiowania i wizualizacji obrazu,

okresla metody rejestracji obrazu;

dobiera sprzet i materiaty do realizacji prac fotograficznych;

przestrzega zasad techniki §wietlnej w realizacji oswietlenia planu zdjeciowego;
wykonuje konserwacje sprzg¢tu zdjeciowego i oswietleniowego;

postuguje si¢ sprzetem fotograficznym i o$wietleniowym stosowanym podczas
rejestracji obrazu.

dobiera sprzet i urzadzenia do kopiowania, obrébki i wizualizacji obrazu;
wykonuje skanowanie oryginalow;

. wykonuje konserwacj¢ sprzgtu i urzadzen do powielania i obrobki obrazu

Technologia

1.

2.

3.

rozrdznia pojecia zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomig;

przewiduje zagrozenia dla zdrowia i Zycia czlowieka oraz mienia i srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w §rodowisku
pracy;

okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm czlowieka;
organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;
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7. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8. udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

9. przestrzega zasad kultury i etyki;

10. jest kreatywny 1 konsekwentny w realizacji zadan;

11. przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

12. jest otwarty na zmiany;

13. potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

14. aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

15. przestrzega tajemnicy zawodowej;

16. potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

17. potrafi negocjowaé warunki porozumien;

18. wspélpracuje w zespole.

19. postuguje si¢ terminologia w zakresie fotografii i grafiki komputerowe;;

20. charakteryzuje techniki zapisu obrazu;

21. dobiera metody i materialy do specyfiki rejestrowanego obrazu;

22. charakteryzuje i prowadzi procesy obrobki materiatéw §wiattoczutych;

23. prowadzi kontrole proces6w obrdbki i kopiowania obrazéw pod wzglgdem
technologicznym i jako$ciowym;

24. stosuje techniki komputerowego wspomagania procesow technologicznych;

25. stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

26. okresla metody rejestracji obrazu;

27. sporzadza dokumentacj¢ z zakresu planowania i organizacji prac fotograficznych.

28. rejestruje obrazy z wykorzystaniem réznych technik fotograficznych;

29. dobiera sprzet i urzadzenia do kopiowania, obrébki i wizualizacji obrazu;

30. wykonuje kopie obrazéw na materiatach fotograficznych;

31. wykonuje skanowanie oryginaléw;

Podstawy dzialalnosci zawodowej
1. stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2. stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych

oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3. stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
4. rozréznia przedsigbiorstwa i instytucje wystgpujace w branzy i powigzania miedzy

nimi;

analizuje dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy;

inicjuje wspolne przedsigwziecia z réznymi przedsigbiorstwami z branzy;

7. przygotowuje dokumentacje niezbedna do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

8. prowadzi korespondencj¢ zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;

9. obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10. planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;

11. optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

12. rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

13. okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenistwa
i higieny pracy;

14. okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku
pracy;

AN
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15. organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

16. stosuje srodki ochrony 1ndyw1dualnej 1 zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych;

17. przestrzega zasad kultury i etyki;

18. jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

19. przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

20. jest otwarty na zmiany;

21. potrafi radzi¢ sobie ze stresem,;

22. aktualizuje wiedzg 1 doskonali umiejetnosci zawodowe;

23. przestrzega tajemnicy zawodowej;

24. potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$é za podejmowane dziatania;
25. potrafi negocjowa¢ warunki porozumien;

26. wspolpracuje w zespole.

Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

1.

2.

3.

(9]

7.

8.
9.

postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacj¢ zadan zawodowych;
interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynno$ci zawodowych;

formutyje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace
komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;

korzysta z obcojezycznych zrodel informacji.

rozr6znia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia;

okresla zagrozenia zwiazane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku
pracy;

okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;
przestrzega zasad kultury i etyki;

10. jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

11. przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

12. jest otwarty na zmiany;

13. potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

14. aktualizuje wiedzg i doskonali umiejg¢tnosci zawodowe

15. przestrzega tajemnicy zawodowej;

16. potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$é za podejmowane dziatania;

17. potrafi negocjowaé warunki porozumien;

18. wspdlpracuje w zespole.

19. postuguje si¢ terminologia w zakresie fotografii i grafiki komputerowe;j;
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Techniki cyfrowe w fotografii i kompozycji
1. rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarows, ochrong srodowiska i ergonomia;
2. rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony §rodowiska w Polsce;
3. okre$la prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;
4. przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;
5. okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem szkodliwych czynnikéw w §rodowisku
pracy;
okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm czlowieka;
organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;
8. stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;
9. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;
10. udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.
11. przestrzega zasad kultury 1 etyki;
12. jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
13. przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
14. jest otwarty na zmiany;
15. potrafi radzié sobie ze stresem;
16. aktualizuje wiedze i doskonali umiejg¢tnosci zawodowe;
17. przestrzega tajemnicy zawodowej;
18. potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzialania;
19. potrafi negocjowa¢ warunki porozumien;
20. wspotpracuje w zespole.
21. postuguje sie terminologia w zakresie fotografii i grafiki komputerowej;
22. stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.
23. przestrzega zasad kompozycji i estetyki obrazu;
24. organizuje miejsca na potrzeby planu fotograficznego;
25. okresla metody rejestracji obrazu;
26. przestrzega zasad techniki $wietlnej w realizacji oswietlenia planu zdjeciowego;
27. przestrzega zasad rejestracji obrazu;
28. rejestruje obrazy z wykorzystaniem roznych technik fotograficznych;
29. wykonuje zdjgcia plenerowe;
30. wykonuje zdjecia studyjne;
31. wykonuje zdjecia techniczne;
32. dobiera sprzet i urzadzenia do kopiowania, obrébki i wizualizacji obrazu;
33. wykonuje skanowanie oryginalow;
34. dokonuje cyfrowej obrobki obrazu;
35. drukuje obrazy z plikow graficznych;
36. archiwizuje obrazy;
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Praktyezna nauka zawodu

1. rozréznia pojgcia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia;

2. rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3. okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

4. przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5. okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku

pracy;

6. okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7. organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

8. stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10. udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia 1 zycia.

11. przestrzega zasad kultury i etyki;

12. jest kreatywny i1 konsekwentny w realizacji zadan;

13. przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

14. jest otwarty na zmiany;

15. potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

16. aktualizuje wiedzg i doskonali umiejetnosci zawodowe;

17. przestrzega tajemnicy zawodowej;

18. potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

19. potrafi negocjowa¢ warunki porozumien;

20. wspolpracuje w zespole.

21. postuguje si¢ terminologia w zakresie fotografii i grafiki komputerowe;;

22. dobiera metody i materiaty do specyfiki rejestrowanego obrazu;

23. rozpoznaje urzadzenia do rejestracji, kopiowania i wizualizacji obrazu;

24. charakteryzuje i prowadzi procesy obrobki materiatow $wiattoczutych;

25. prowadzi kontrolg proceséw obrobki i kopiowania obrazéw pod wzgledem
technologicznym i jakosciowym;

26. stosuje techniki komputerowego wspomagania procesow technologicznych;

27. stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

28. okresla metody rejestracji obrazu;

29. przestrzega zasad techniki §wietlnej w realizacji o§wietlenia planu zdjeciowego;

30. wykonuje konserwacje¢ sprzetu zdjeciowego i o§wietleniowego;

31. sporzadza dokumentacj¢ z zakresu planowania i organizacji prac fotograficznych.

32. rejestruje obrazy z wykorzystaniem réznych technik fotograficznych;

33. wykonuje zdjecia plenerowe;

34. wykonuje zdjgcia studyjne;

35. postuguje si¢ sprzetem fotograficznym i o$wietleniowym stosowanym podczas
rejestracji obrazu.

36. dobiera sprzet i urzadzenia do kopiowania, obrébki i wizualizacji obrazu;

37. wykonuje kopie obrazow na materiatach fotograficznych;

38. wykonuje skanowanie oryginalow;

39. dokonuje cyfrowej obrébki obrazu;
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| ZESPOL SZKOL RZEMIESLNICZYCH
OSRODEK DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

- W SZCZECINIE

DOKUMENTACIA PEDAGOGICZNA

NA KURSY ZAWODOWE I —II — III STOPNIA
W ZAWODZIE:

KUCHARZ
512001

" NR PROGRAMU 512001/0DiDZ/SZ/2012

SZCZECIN 2012 r.

25


Tymka
Rectangle


Opracowano na podstawie:

rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2011 roku, w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego (Dz.U.2012 poz. 7 z dnia 3 stycznia 2012r)

rozporzadzenia MEN z dnia 7 lutego 2012 roku, w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz.U. 2012 poz. 204 z dnia 22 lutego 2012r.)

rozporzadzenia MEN z dnia 7 lutego 2012 roku, w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184 z dnia 7 lutego 2012r.)

Opracowany przez Zespotu Szkét i Placowek Ksztatcenia Zawodowego Osrodek Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gorze.

Autorzy programu:

- MGR INZ. LESZEK JASTRUBCZAK

- MGR AURELIA KUCHCZYNSKA

- MGR INZ. ARTUR SZCZESNIAK

Dostosowany do potrzeb ksztatcenia miodocianych pracownikéw z teoretycznych przedmiotéw

zawodowych na kursach zawodowych stopnia I, II, III w Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w Szczecinie w zawodzie Kucharz 512001

Nr programu: 512001/ ODIDZ / SZ / 2012

Wchodzi w Zycie sukcesywnie z dniem 01 wrzesnia 2012 r.

»Program powstal na podstawie przykladowego programu nauczania zamieszczonego na stronie
internetowej Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej -
http://www.koweziu.edu.pl”.
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Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspélczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy.

Zadania szkoty iinnych podmiotéw prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz spos6b ich realizacji sa
uwarunkowane zmianami - zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wplywaja
w szczegllnodci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spolecznych,
rosnacy udziat handlu migdzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie,
a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogélnej powiazanej z wiedza
zawodowa, przyczyni si¢ do podniesienia poziomu umiejgtnosci zawodowych absolwentéw szkét ksztatcacych
w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego si¢ rynku pracy.

W procesie ksztalcenia zawodowego sa podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sig,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegbélnym uwzglegdnieniem indywidualnych $ciezek edukacji
i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia ikwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztalcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na
uczenie si¢ przez cale zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzy¢ wyodrebnienie
kwalifikacji wramach poszczegélnych zawodéw wpisanych do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie kucharz powinien byé przygotowany do wykonywania
nastgpujacych zadan zawodowych:

1) przechowywania zywnosci;

2) sporzadzania potraw i napojow;

3) wykonywania czynnosci zwigzanych z ekspedycja potraw i napojow.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbgdne jest osiggni¢cie zaktadanych efektow
ksztalcenia, na ktore sktadajg sig:

1) efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozréznia pojecia zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong
srodowiska i ergonomig;

2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzmlamcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia 1 zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie zobowigzujacymi Wwymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; PNZ

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;PNZ

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przeplsy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; PNZ
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10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia. PNZ

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowe;j;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przeplsy prawa dotyczace prowadzema dziatalnosci gospodarczej,

4) rozréznia przedsigbiorstwa i instytucje wystgpujace w branzy i powiazania mi¢dzy nimi;

5) analizuje dzialania prowadzone przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsiewzigcia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacj¢ niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencj¢ zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;j;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawbdowo

Uczen:

1) postuguje si¢ zasobem $rodkéow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograﬁcznych oraz
fonetycznych), umozliwiajacych realizacj¢ zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykulowane powoli
1 wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i 1nterpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywama typowych czynnosci zawodowych;

4) formuluje krétkie izrozumiale wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiaj qce komunikowanie si¢
w $rodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoleczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podeJmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiej¢tnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej; PNZ

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania; PNZ

9) potrafi negocjowaé¢ warunki porozumien; PNZ

10) wspélpracuje w zespole. PNZ

Powyzsze efekty sa realizowane na kazdym przedmiocie obowiazkowym.

2) efekty ksztalcenia wspolne dla zawodow wramach obszaru turystyczno-gastronomicznego,
stanowiqce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow PKZ(T.c);

PKZ(T.c) Umiejetnosci stanowigce podbudow¢ do ksztalcenia w zawodach: kucharz, technik zywienia
i uslug gastronomicznych '

Uczen:

1) rozréznia surowce, dodatki do zywnosci i materialy pomocnicze stosowane w produkcji gastronomicznej; *
2) przestrzega zasad racjonalnego wykorzystania surowcéw; PNZ

3) przestrzega zasad gospodarki odpadami; PNZ

4) przestrzega zasad racjonalnego zywienia;

5) postuguje si¢ instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji gastronomicznej;

6) rozr6znia maszyny, urzadzenia i sprzet stosowane w produkcji gastronomicznej oraz ich podzespoty;

7) rozpoznaje instalacje techniczne w zakladach gastronomicznych;

8) przestrzega zasad organoleptycznej oceny zywnosci; PNZ
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9) okresla zagrozenia, ktére maja wplyw na jakos¢ i bezpieczenstwo zywnosci;
10) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie kucharz opisane w czesci II:

T.6. Sporzadzanie potraw i napojow

1. Przechowywanie ZywnoSci

Uczen:

1) ocenia zywnos$¢ pod wzgledem towaroznawczym,;

2) klasyfikuje zywnos$¢ w zaleznosci od trwalosci, pochodzenia, wartosci odzywczej i przydatnosci kulinarnej;
3) przestrzega zasad oceny jakosciowej Zywnosci;

4) dobiera warunki do przechowywania zywnosci;

5) rozpoznaje zmiany zachodzace w przechowywanej Zywno$ci;’

6) rozréznia systemy zapewniania bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci;

7) dobiera metody utrwalania Zywnosci;

8) rozréznia urzadzenia stanowiace wyposazenie pomieszczen magazynowych

9) uzytkuje urzadzenia do przechowywania zywnosci.PNZ

2 T.6.2. Sporzadzanie i ekspedycja potraw i napojéw

Uczen:

1) okresla rol¢ funkcjonalnego ukladu pomieszczen w organizacji pracy zakladu gastronomicznego;

2) rozréznia i przestrzega procedur zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci;

3) stosuje receptury gastronomiczne; PNZ

4) rozréznia metody i techniki sporzadzania potraw i napojow;

5) dobiera surowce do sporzadzania potraw i napojéw;

6) sporzadza pétprodukty oraz potrawy i napoje; PNZ

7) przestrzega zasad racjonalnej gospodarki zywnoscia; PNZ

8) rozpoznaje zmiany zachodzace w zywnosci podczas sporzadzania potraw i napojow;

9) rozréznia sprzet i urzadzenia do sporzadzania i ekspedycji potraw i napojow;

10) uzytkuje sprzet i urzadzenia do sporzadzania i ekspedycji potraw i napojow; PNZ

11) ocenia organoleptycznie zywnosé; PNZ

-.12) dobiera zastawe stotowa do ekspedycji potraw i napojow;

13) porcjuje, dekoruje i wydaje potrawy i napoje; PNZ

14) monitoruje krytyczne punkty kontroli w procesach produkcji oraz podejmuje dzialania korygujace zgodnie
z Zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej GHP (ang. Good Hygiene Practice), Dobrej Praktyki Produkcyjnej
GMP (ang. Good Manufacturing Practice) i systemem HACCP (ang Hazard Analysis and Critical Control
Point).
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PROGRAM NAUCZANIA

Lp. | Przedmioty zawodowe Istopien |II stopien III stopienn |Razem godziny
obowigzujace  na kursach 4 tyg. 4 tyg. 4 tyg. w cyklu
zawodowych. ksztalcenia
Przedmioty Tyg. | razem | Tyg. | razem | Tyg. | razem | Syma

1 |Zasady zywienia 10 | 40 - - - - 40
2 | Wyposazenie zakladow 8 32 12 48 - - 80
gastronomicznych
3 |Technologia gastronomiczna z 13 | 52 22 88 | 29 | 116 256
towaroznawstwem
4 |Podstawy dzialalnosci zawodowej - - - - 4 16 16
5 |Bezpieczenstwo i higiena pracy 6 12 - - - - 12
6 |Jezyk obcy zawodowy - - - - 1 4 4
7. | Godziny do dyspozycji 1 4 1 4 1 4 12
wychowawcy
Razem godziny 35 1140 | 35 | 140 | 35 | 140 420
BHP (BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ):
Nr Tresci programowe Proponowane tematy Efekty ksztalcenia z Liczba
dzialu podstawy godzin dlal
programowej stopnia.
I Wiadomosci 1. Przestrzeganie 1)rozr6znia pojecia 2h
podstawowe. przepisow zwigzane
bezpieczenstwa z bezpieczenstwem
higieny pracy. 1 higiena pracy,
2. SIP, PIP, UDT, ROP, |ochrong
PIS itp. — definicjei | przeciwpozarowa,
ich znaczenie dla’ ochrong srodowiska
bezpieczenstwa. 1 ergonomia;
3. Higiena pracy.
II Elementy wiedzy o 1. Pojegcie pracy, 2) okresla prawa 2h
cztowieku i jego pracy. ergonomii i fizjologii |i obowigzki
pracy. pracownika oraz
2. Higieniczny tryb pracodawcy
zycia. w zakresie
bezpieczenstwa
_ i higieny pracy;
I Ksztaltowanie 1. Organizacja pracy 3) rozréznia zadania 2h
bezpiecznych i wlasne;j. 1 uprawnienia
higienicznych 2. Czynniki wplywajace |instytucji oraz stuzb
warunkOw pracy i zycia na jako$¢ pracy. dziatajacych
osobistego pracownika. |3. Normy pracy i skutki |w zakresie ochrony
ich nieprzestrzegania. |pracy i ochrony
srodowiska
w Polsce;
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Szkodliwosci i choroby
zawodowe.

Czynniki szkodliwe i

ich wpltyw na
czlowieka.
Ogodlne choroby
zawodowe.

4)przewiduje
zagrozenia dla
zdrowia i Zycia
czlowieka oraz
mienia i §rodowiska
Zwigzane

z wykonywaniem
zadan zawodowych,;

5) okresla
zagrozenia
Zwigzane

z wystepowaniem
szkodliwych
czynnikow

w $rodowisku
pracy;

6)okresla skutki
oddzialywania
czynnikow
szkodliwych na
organizm
czlowieka;

6h

Suma:.

12 godzin
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WYPOSAZENIE ZAKEADOW GASTRONOMICZNYCH:

Nr Tresci Proponowane tematy Efekty ksztalcenia z | Liczba godzin

dziatu | programowe podstawy dla I stopnia.

programowe;j

I Opakowania 1. Zapoznanie si¢ z 1)dobiera warunki do 2h
Zywnosci. programem nauczania. | przechowywania

2. Wiadomosci ogodlne. zywnosci;
3. Opakowania
jednostkowe i
transportowe.
4. Opakowania z tworzyw
sztucznych (klasyfikacja
- nazewnictwo).
5. Funkcja ochronna
opakowan.

I Materiaty 1. Klasyfikacja materiatéw |2) postuguje si¢ 4h
konstrukcyjne i konstrukcyjnych. instrukcjami obstugi
podstawowe 2. Podstawowe czgsci maszyn i urzadzen
cze$ci maszyn. maszyn — polaczenia. stosowanych

3. Lozyska i prowadnice. w produkcji

4. Sprzgglaiprzekladnie. | gastronomicznej;

5. Konserwacja maszyn i

urzadzen. 3) rozréznia

maszyny, urzadzenia
1 sprzgt stosowane
w produkcji
gastronomicznej oraz
ich podzespoly;

v Instalacje 1. Maszyny i urzadzenia 4) rozpoznaje 4h
elektryczne, elektrycznego pradu instalacje techniczne
wentylacyjne i statego. w zakladach
p-poz. 2. Prad przemienny — gastronomicznych;

instalacje elektryczne.

3. Bezpieczenstwo pracy
przy obstudze maszyn i
urzadzen elektrycznych.(
bhp dla przyktadowych
maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w
cukiernictwie.)

\Y% Urzadzenia 1. Rodzaje wtasciwosci 5).rozpoznaje 3h
energetyczne i paliw. instalacje techniczne
gospodarka 2. Aparatura grzejna i w zakladach
wodno — sposoby przenoszenia gastronomicznych;

Sciekowa. ciepta.

3. Ochrona srodowiska i
przepisy PIS dotyczace
jakosci wody pitnej.

4. Instalacja wodno —
kanalizacyjna.

5. Urzadzenia do

oczyszczania Sciekow.
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VI Maszyny i 1. Etapy i cele obrobki 6) rozroznia sprzet 15h
urzadzenia do wstepne;. 1 urzadzenia do
obrébki wstepnej | 2. Sortowniki i pluczki. sporzadzania
SUrowcow. 3. Maszyny do obierania i ekspedycji potraw
ziemniakow 1 warzyw — | i napojow;
pluczko-obieraczki.
4. Maszyny do 7) postuguje si¢
rozdrabniania warzyw 1 | instrukcjami obstugi
ziemniakow. maszyn i urzadzen
5. Maszyny do obrdbki stosowanych
miesa i ryb — wilki, w produkcji
kutry. gastronomicznej;
6. Maszyna uniwersalna i
jej zastosowanie. 8) rozrdéznia
7. Maszyny i urzadzenia do | maszyny, urzadzenia
obrobki wstepnej 1 sprzet stosowane
surowcow stosowane w | w produkcji
malej gastronomii. gastronomicznej oraz
ich podzespoty;
Suma: 32godziny lekcyjne.
Nr Tresci Proponowane tematy Efekty ksztatcenia z | Liczba godzin
dzialu | programowe podstawy dla IT stopnia.
programowej
I Aparatura 1. Charakterystyka zrédet |9) rozréznia sprzet 8h
grzejna. ciepla. 1 urzadzenia do

2. Trzony kuchenne.

3. Urzadzenia do smazenia i
pieczenia.

4. Piekarniki konwekcyjne.

5. Podgrzewacze i kuchnie
mikrofalowe.

6. Nalesnikarki i
gofrownice.

7. Rozna elektryczne.

8. Postep techniczny w
zakresie aparatury
grzejnej w gastronomii.

sporzadzania
i ekspedycji potraw
1 napojow;

10) postuguje sie
instrukcjami obstugi
maszyn i urzadzen
stosowanych

w produkcji
gastronomiczne;j;

11) rozréznia
maszyny, urzadzenia
1 sprzet stosowane

w produkcji
gastronomicznej o