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Akt zatozycielski — Uchwata Nr XXXV/1036/17 Rady Miasta Szczecin z dnia 21 listopada
2017 r.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60, 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.z 2019 r. poz.
2215).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2018 r. poz. 1000).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019
r., poz. 869.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z2019r., poz. 1111).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2017 r. poz. 682).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 60,730).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2019 r. poz. 1282).



ROZDZIAL 1
INFORMACIA O SZKOLE

§ 1. 1. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota | stopnia nr5 w Zespole Szkot
RzemiesIniczych w Szczecinie, ul. Zygmunta Chmielewskiego 19, 70-028 Szczecin.

2. uchylony

3. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole | stopnia, a takze dalsze
ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogodlnoksztatcgcym dla dorostych.

4. Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw we
wszystkich zawodach okreslonych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego.

5. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) Szkole —nalezy przez to rozumiec¢ Branzowg Szkote | stopnia nr 5 w Szczecinie,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcgcy sie w klasach Branzowej Szkoty
| stopnia nr 5 w Szczecinie,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

5) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Rzemieslniczych w
Szczecinie.

§ 2. 1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Szczecin.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 3. 1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajagce z Programu wychowawczo -
profilaktycznego Zespotu Szkét Rzemiesiniczych. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do
petnego iwszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej iduchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania Szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspoétczesnego $wiata,



6)

wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia, a
nastepnie jej pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenistwie informacyjnym,

ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialno$é, wytrwatosé,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$é poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczos$é, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespofowe].

3. Szkofa realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposoéb:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujgc zajecia pozalekcyjne,

umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
realizujgc  program doradztwa zawodowego, ponadto organizuje spotkania
z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznych, pracownikami biura pracy
oraz firm marketingowych,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw,

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, poprzez
realizacje Programu wychowawczo — profilaktycznego Zespotu Szkét Rzemieslniczych,

organizuje ksztatcenie w zawodach.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach

wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

§ 4. 1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole ogdélnych przepisow
bezpieczestwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

w Szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzurow ustalonym przez Dyrektora Szkoty,

kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w Szkole, zwanemu dalej wychowawcg,



5)

w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty
etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty,

na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej potowy rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W Szkole przyznawana jest pomoc uczniom, ktérym z powodu trudnych warunkow

rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej bgdz doraznej
pomocy, w tym materialnej zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej
uczniom.

w N

N
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOtY

§ 5 Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

§ 6. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespotdw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczgcych,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponowanie Srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,
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9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos$é¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych
whnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci Szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) uchylony

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslenie ucznia z listy ucznidw.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw: Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty, ktdrzy majg status
pracownikdw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w Szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,



10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7. 1. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych

z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze zarzgdzen.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

a U1 W N

1)

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkofg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwofanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole,

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
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5. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony
w wymienionym regulaminie.

§ 9. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwodch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

4. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty.

5. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,



5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatarh wolontariackich zebranych sposréod pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu
w Szkole, w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan, okreéla regulamin wolontariatu, bedgcy
odrebnym dokumentem.

§ 11. 1. Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu
i plandw pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwréci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujac decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezgce informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACIA SZKOtY

§ 12. Terminy rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

§ 13. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. W Szkole funkcjonujg oddziaty wielozawodowe ztozone z: uczniéw - mtodocianych
pracownikdow i ucznidw - niebedgcych mtodocianymi pracownikami, dla ktérych Szkota
organizuje ksztatcenie ogdlne.

3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 32.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisdow ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania.



§ 14. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztafcenia zawodowego prowadzone s3 na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy uczniem — mtodocianym pracownikiem a dang jednostkg lub w warsztatach
szkolnych.

4. W oddziatach mtodocianych pracownikdw uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywajg
u pracodawcow lub w warsztatach szkolnych:

1) w klasie pierwszej w ciggu 2 dni w tygodniu,
2) w klasie drugiej w ciggu 3 dni w tygodniu,
3) wKklasie trzeciej w ciggu 3 lub 4 dni w tygodniu.

5. Nauczanie teoretycznych przedmiotéw zawodowych prowadzi sie w centrach
ksztatcenia zawodowego na turnusach zawodowych trwajgcych 4 tygodnie:

1) w klasie pierwszej — turnus | stopnia,
2) w klasie drugiej — turnus Il stopnia,

3) w klasie trzeciej — turnus Il stopnia.

§ 15. 1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegdlnych zawoddw.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np. religii, etyki, wychowania do
zycia w rodzinie, ktére sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§ 16. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4)  zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe;.



2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajec
specjalistycznych trwa 45 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Szkofa wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania mfodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 17. 1. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przez Szkote uzalezniony jest od
wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w Szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow,

2. W czasie wyjs¢ (wyjazddw) poza teren szkolny Szkota zapewnia przynajmniej jednego
opiekuna na grupe:

1) do 30 ucznidw - na wycieczce pieszej, podczas ktérej nie korzysta sie ze srodkow lokomocji,

N

do 20 ucznidéw - w obrebie tej samej miejscowosci przy korzystaniu ze srodkow lokomocji,

w

)
) do 15 ucznidw — przy wyjezdzie poza miejscowosé, ktéra jest siedzibg Szkoty,
)

4) do 10 ucznidw - na wycieczce turystyki kwalifikowane;.

§ 18. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiegozbioru
podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora Szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem pracy.
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5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Szkole.

§ 19. 1. Uczniom zamieszkatym na terenie Gminy Miasto Szczecin jest udzielana pomoc
materialna o charakterze socjalnym w postaci stypendium szkolnego i zasitku szkolnego wedtug
regulaminu ustalonego przez Rade Miasta Szczecin.

1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

2. W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidéw
w szkole organizowana jest stotéwka szkolna.

3. Zainteresowani uczniowie mogg wykupic¢ obiady miesiecznie w kasie szkoty. Z obiaddw
korzystajg takze uczniowie uzyskujgcy tg drogg pomoc socjalna.

4. Positki przygotowywane sg w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zywienia oraz
normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

§ 20. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub
za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.
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2. W Szkole mogga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

3. Podjecie dziaftalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 21. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz Kodeks pracy.

3. Zadaniami innych pracownikéw Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres czynnosci dla
pracownikdéw ustala Dyrektor.

§ 22. 1. W Szkole tworzy sie stanowisko zastepcy dyrektora.

2. Zastepca dyrektora zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

3. Do kompetencji zastepcy dyrektora nalezg w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

2) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim,

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,

4) prowadzenie ewidencji zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania,

6) nadzor nad pracami zespotow przedmiotowych,

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych,

8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po

wszelkich zamianach organizacyjnych,
9) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

10) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach,
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11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)

nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgodg Dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego,

opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu,

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien statutu,
dbanie o wtasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet,
przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow,

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowga programowg i wewngtrzszkolnymi
zasadami oceniania,

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty,

wspofpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna.

§ 23. 1. W Szkole tworzy sie stanowisko kierownika Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr

1, zwanego dalej kierownikiem szkolenia praktycznego.

2. Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

planowanie i organizowanie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej zaje¢ praktycznych
w zaktadach,

prowadzenie planowej pracy kontrolno — instruktazowej i informacyjnej w zaktadach
szkolgcych mtodocianych pracownikéw; sporzadzanie i przekazywanie stosownej
dokumentacji,

organizacje egzamindow koncowych przed OKE potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji w
zawodach,

koordynacje prac zwigzanych z egzaminami koicowymi czeladniczymi,
koordynacje systemu obiegu dokumentacji i informacji miedzy Szkotg i zaktadami pracy,

wspotdziatanie z zespotami dziatajgcymi w Szkole, pedagogiem szkolnym, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, wychowawcami w zakresie ksztatcenia praktycznego,

udziat w opracowaniu programow nauczania zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy oraz
propagowanie biezgcego wdrazania programoéw do praktyki — zabezpieczenie zaktadow w
dokumentacje programowe,

wspotprace w przygotowaniu uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach zawodowych
oraz organizacja tych imprez na szczeblu szkolnym i regionalnym,

kontrole i analize realizacji programdéw nauczania praktycznego oraz dokumentacji
prowadzonej w zaktadach pracy na okolicznos¢ ksztatcenia mtodocianych pracownikow,
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10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)
29)

badanie jakosci ksztatcenia praktycznego oraz analize wynikéw nauczania w zakfadach
pracy w ramach wewnetrznego mierzenia jakosci pracy Szkoty,

orzekanie o warunkach realizacji programu praktycznej nauki zawodu

wspotdziatanie z Izbami Rzemiesiniczymi i Cechami w zakresie ksztatcenia praktycznego
ucznidéw oraz prowadzenie wspolnych lustracji w zaktadach szkolgcych,

organizowanie spotkan informacyjno — szkoleniowych z przedstawicielami zaktadéw pracy
prowadzgcymi szkolenie mtodocianych pracownikéw,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji na okolicznos¢ ksztatcenia praktycznego ucznidw

inspirowanie pracodawcow szkolgcych w zaktadach pracy do systematycznej modernizacji
bazy szkoleniowo — produkcyjnej,

utrzymywanie statych kontaktéw z zaktadami pracy w celu rozwijania i upowszechniania
wsrod ucznidw racjonalizatorstwa i nowatorstwa,

wnioskowanie do organizacji rzemieslniczych w sprawie odbioru uprawnien na okolicznos¢
szkolenia mtodocianych,

kontrola w zakresie przestrzegania postanowien BHP, p.poz., dyscypliny pracy
wynikajgcych z Kodeksu pracy, rozporzadzenia o pracach wzbronionych mtodocianym
pracownikom oraz innych rozporzgdzeniach z tego zakresu,

badanie loséw absolwentow Szkoty,

prowadzenie prac zwigzanych z preorientacjg zawodowg oraz promocjg Szkoty
w Srodowisku oraz wsréd absolwentow szkét nizszego szczebla,

prowadzenie szczegbétowego rejestru oséb i zaktaddw szkolgcych, zgodnie z wymogami
prawnymi,

przygotowanie szczegdtowego sprawozdania z przebiegu pracy Szkoty, zaktadéw
szkolgcych w zakresie przydzielonych obowigzkdw,

wspotdziatanie z  wicedyrektorem, pedagogiem, wychowawcami klas w zakresie
caftoksztattu problematyki zwigzanej z ksztatceniem praktycznym mtodocianych
pracownikow w zaktadach pracy,

analizowanie na biezgco przepisow prawa oswiatowego i ich wdrazanie, zgodnie
z zakresem obowigzkdw,

doksztatcanie i doskonalenie w zakresie realizowanych czynnosci zawodowych —
podnoszenie kwalifikacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

biezgce realizowanie zalecen pokontrolnych,

dziatanie na zewnatrz szkoty zgodnie z zakresem przydzielonych czynnosci oraz
upowaznieniem dyrektora,

uchylony

wykonywanie innych czynnosci statutowych zleconych przez Dyrektora Szkoty, ktéry jest
bezposrednim przetozonym.
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§ 24. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
uwzgledniajaca potrzeby i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy
i powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapiséw statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnosc jezykowgq ucznidw,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspodtpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybdr programdw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 25. 1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
whniosek zespotu.
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6. Zadaniem zespofu przedmiotowego jest:

wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikdw,
wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych,
wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane s3 doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

§ 26. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
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tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemdéw przez wychowanka,

koordynowanie pomocg psychologiczno — pedagogiczng w obrebie oddziatu i prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
diagnozowac warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowaweczych,

wspotpracowad z rodzicami, witgczac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
wspotpracowad z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidw na zajecia,

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowaweczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i doradcy zawodowego.

§ 27. 1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe],

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 28. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
udostepniania zbiorow w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,

wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykdw czytania i uczenia sie,

informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniow,

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
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2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

1) gromadzenia zbioréw,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3) organizacji udostepniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami Gminy Miasto Szczecin oraz bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi Gminy Miasto Szczecin.

4. W ramach organizacji pracy Szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§ 29. 1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez Szkote moga

bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lony

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

ROZDZIAt 6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 30. 1. Uczent ma prawo:
otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
uzyskac wiedze na temat kryteridw ocen z przedmiotdw i zachowania,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

poszanowania swej godnosci,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:
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obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
by¢ przygotowanym do kazdych zajec,
dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Szkole,

podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy (biata koszula/bluzka,
spodnie/spddnica w kolorach czarnym lub granatowym), poza dniami uroczystosci
dopuszcza sie stroj estetyczny.

wystrzegac sie szkodliwych natogow,
naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci na
podstawie zwolnienia lekarskiego (mtodociani pracownicy) lub przez rodzicéw (ucznia
petnoletniego) w formie pisemnej (dotyczy ucznidw nie bedgcych mtodocianymi
pracownikami),

nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

nie korzysta¢ z telefondw komaorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajec¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze
wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potgczenia telefonicznego
(poza uzyciem za zgodga nauczyciela w procesie dydaktycznym).

§ 31. 1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,

wzorowg postawe,

wybitne osiggniecia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicow ucznia.
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3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:
pochwata wychowawcy klasy,

pochwata Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,

list pochwalny,

list gratulacyjny skierowany do rodzicow lub zaktadu pracy,
dyplom uznania,

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

Swiadectwo z wyrdznieniem.

4. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrodznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$s¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni i moze positkowac sie opinig wybranych organdéw Szkoty.

§ 32. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w nim obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowaweca informuje rodzicdw ucznia.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy na pismie z zatgczeniem do akt uczniowskich,

3) nagana Dyrektora Szkoty z zatgczeniem do akt uczniowskich,

4) rozmowa dyscyplinujgca zespotu wychowawczego w obecnosci rodzica,

5) nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,

6) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole,

7) przeniesienie do innej szkoty (w przypadku zgodnosci toku nauki),

8) skierowanie na realizacje samej nauki zawodu — gdy osiggane wyniki sg bardzo zte

i uczen nie rokuje otrzymania promocji dla klasy wyzszej i ukorficzenia Szkoty,
9) skresleniem z listy uczniow.

3. Decyzje o udzieleniu kary okreslonej w §32, ust.2, pkt.4, podejmuje przewodniczgcy
zespotu wychowawczego na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.

4. Decyzje o ukaraniu ucznia formg okreslong w §32, ust.2, pkt.3 i 5 podejmuje Dyrektor
na wniosek wychowawcy.

5. Decyzje o ukaraniu ucznia formg okreslong w §32, ust.2, pkt.6,7,8 podejmuje Dyrektor
na wniosek zespotu wychowawczego.

6. Gradacja kar moze by¢ pominieta w przypadku, gdy:

1) wystepujg widoczne skutki uzywania narkotykéw lub dopalaczy oraz rozprowadzania ich
na terenie Szkoty,

2) ma miejsce spozywanie alkoholu na terenie Szkoty lub przebywanie na terenie Szkoty po
spozyciu alkoholu,

3) stwierdzono udziat w bdjce na terenie Szkoty oraz agresywnos¢ i brutalnos¢ w stosunku do
kolegdw, kolezanek i pracownikdw Szkoty,

4) udowodniono umysine uszkodzenie, zniszczenie lub przywtaszczenie mienia szkolnego,

5) stwierdzono umysine uszkodzenie mienia prywatnego na terenie Szkoty lub jego
przywiaszczenie.

7. O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicow ucznia oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu.
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8. Od kazdej wymierzonej kary uczer moze sie odwota¢ samodzielnie w formie pisemnej z
uzasadnieniem lub za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia.

9. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
Szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni i moze
positkowac sie opinig wybranych organow szkoty.

10. Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania moze:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,
2) odwotac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

11. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

12. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do Szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w Szkole,

2) przychodzenie do Szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi $rodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu
w Szkole,

3) za rozprowadzanie w/w Srodkdéw odurzajgcych, napojéw alkoholowych itp. na terenie
Szkoty,

4) nieuczestniczenie w zajeciach szkolnych bez usprawiedliwienia,

5) naruszenie nietykalnosci cielesnej innych oséb,

6) wymuszanie i przywtfaszczanie mienia,

7) razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

8) szczegdlnie razgce naruszenie postanowien Statutu, a uprzednio zastosowane Srodki

wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku,
9) w przypadku rozwigzania umowy o praktyczng nauke zawodu.

13. Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy przystuguje odwotanie do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

14. Dyrektor moze kare okreslong w §32, ust. 2, pkt.7, 8, 9, — tymczasowo zawiesic, jesli
odwotujgcy sie uczen uzyska na piSmie poreczenie nauczyciela uczgcego w danej klasie
i instruktora praktycznej nauki zawodu.

15. Uczen, ktéremu zawieszono kare okreslong w §32, ust. 2, pkt. 7, 8, 9, jest uczniem
warunkowo kontynuujgcym nauke w tej samej klasie, szkole i obejmujg go nastepujace zasady:

1) okres warunkowego kontynuowania nauki trwa do ukonczenia Szkoty przez ucznia,

21



w tym okresie uczen podlega szczegdlnej ocenie zachowania i postepowania w Szkole,
internacie, zajeciach praktycznych oraz miejscach uzytecznosci publicznej,

o warunkowym kontynuowaniu nauki przez ucznia oraz skreSleniu z listy uczniow
wychowawca zawiadamia rodzicow (opiekuna prawnego) oraz zaktad pracy, w ktérym
uczen odbywa zajecia praktyczne,

w trakcie warunkowego kontynuowania nauki uczen nie moze opusci¢ zadnej godziny bez
usprawiedliwienia, spdzni¢ sie bez istotnej przyczyny, zachowywac sie w sposdb niegodny
ucznia Szkoty, popetni¢ inne wykroczenia oraz powinien o0siggna¢ pozytywne wyniki
W nauczaniu,

uczen, ktéry uzyskat zawieszenie kary skresdlenia, a ktéry tamie postanowienia Statutu
i regulamindéw obowigzujgcych w Szkole, zostaje skreslony z listy uczniow bez mozliwosci
odwotania sie.

16. Dyrektor, na wniosek Rady Pedagogicznej, moze nadac decyzji o skresleniu ucznia z listy

ucznidw rygor natychmiastowej wykonalnosci.

17. Decyzja o ukaraniu ucznia w sposoéb okreslony w §32, ust. 16, moze by¢ wydana

w sytuacji, gdy:

jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zycia, zdrowia ludzkiego,
dla zabezpieczenia obiektu szkolnego przed ciezkimi stratami,
ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes strony.

18. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do

ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1)

2)

kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty,

Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

§ 33. 1. Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentédw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczgcych postepdw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznia,
informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 3 razy w roku szkolnym.
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§ 34. 1. Uczen Szkoty, ktory ma podpisang z zaktadem pracy umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, posiada status pracownika mtodocianego i obejmujg go przepisy
Kodeksu pracy.

2. Uczen od momentu ztozenia dokumentdéw do Szkoty, nie moze samowolnie zmieniaé
zaktadu pracy, zawodu.

3. Zmiana zaktadu pracy, czy zawodu moze nastgpic¢ tylko za wczesniejszg zgodg Dyrektora
Szkoty, w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach:

1) zmiana miejsca zamieszkania,

2) orzeczenie lekarskie stwierdzajgce, ze uczen nie moze dalej szkoli¢ sie w tym zawodzie,
3) likwidacja zaktadu pracy,

4) reorganizacja — przebranzowienie zaktadu pracy,

5) ograniczenie — zmniejszenie liczby stanowisk pracy,

6) rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce, nie z winy mtodocianego pracownika.

4. 7 pisemnym uzasadnieniem wniosku o zmiane zaktadu pracy lub zawodu wystepuje
uczen wraz z rodzicami lub opiekunem prawnym, podajac jednocze$nie propozycje nowego
zaktadu pracy.

5. Dyrektor w terminie 7 dni od uzyskania opinii pracodawcy, wydaje stosowng decyzje.

6. Uczen, ktory nie uzyskat zgody na zmiane zaktadu pracy, pozostaje w tym zakfadzie,
z ktérym miat wczesniej podpisang umowe. Natomiast uczen, ktéry uzyskat zgode na zmiane
zaktadu pracy, powinien pilnie:

1) dostarczy¢ do Szkoty swiadectwo pracy,

2) dostarczy¢ nowg umowe na dalszy okres nauki, z ktérej bedzie wynikata ciggtosé stosunku
pracy w celu nauki zawodu.

7. Zaktad pracy, ktéry podpisuje umowe o prace w celu nauki zawodu, powinien posiada¢
uprawnienia oraz warunki lokalowe do szkolenia mtodocianych sprawdzane podczas rejestracji
umowy:

1) umowy zaktaddéw zrzeszonych w organizacjach rzemieslniczych — rejestruje odpowiedni
cech rzemieslniczy,

2) umowy z zaktaddw niezrzeszonych rejestruje Szkota.

8. Uczen, z ktérym pracodawca rozwigzat umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego z winy mtodocianego pracownika oraz uczen samowolnie zmieniajgcy zaktad
pracy zostaje skreslony z listy ucznidéw Szkoty.

9. Dyrektor w szczegdlnych przypadkach, po analizie sytuacji zyciowej ucznia, moze
zezwoli¢ na kontynuacje nauki po zmianie miejsca odbywania zaje¢ praktycznych.

§ 35. 1. Uczen — mtodociany pracownik, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczyt Szkoty, ma prawo powtarzac klase i w tym celu sktada pisemne podanie
w sekretariacie Szkoty:
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podanie musi by¢ potwierdzone przez pracodawce mtodocianego pracownika, ktéry moze
wyrazi¢ zgode na kontynuowanie przez niego nauki zawodu oraz przedtuzenie umowy
o prace w celu nauki zawodu o jeden rok szkolny,

podanie podpisujg rowniez rodzice lub opiekun prawny, a opiniuje wychowawca klasy,

podanie nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty przed radg pedagogiczng klasyfikacyjng za
dany rok szkolny.

2. uczen w przypadku pozytywnego zaopiniowania jest kierowany do stosownej klasy.

§ 36. 1. Uczen powinien odbywa¢ nauke w Szkole zgodnie z jej tokiem:

realizowac nauke z przedmiotéw teoretycznych ogdlnoksztatcgcych zgodnie z podanym
przez Szkote planem nauczania,

realizowac nauke z przedmiotdw teoretycznych zawodowych na turnusach zawodowych |,
I, Il stopnia w terminach podanych na skierowaniu,

uczen skierowany na turnus zawodowy odbiera skierowanie u wychowawcy klasy,

uczen po zakonczeniu turnusu zawodowego zobowigzany jest dostarczy¢ do Szkoty
i przekaza¢ wychowawcy zaswiadczenie otrzymane po zakonczeniu turnusu,

uczen jest zobowigzany w terminie okreslonym przez Szkote dostarczy¢ wychowawcy klasy
zaswiadczenie z oceng z zaje¢ praktycznych i zachowania wypetnione przez pracodawce
szkolgcego,

uczniowie konczacy Szkote realizujgcy zajecia praktyczne w zaktadach rzemieslniczych,
w zawodach wystepujgcych w rzemiosle, po zakonczeniu nauki zgodnie z umowa skfadaja
w odpowiedniej izbie rzemieslniczej komplet dokumentow, ktore uprawniajg do zdawania
egzaminu koncowego czeladniczego przed komisjg powotfang przez cechy i izby
rzemies$lnicze.

uczniowie konczacy Szkote, w zawodach nie wystepujgcych w rzemiosle, sktadajg za
posrednictwem Dyrektora Szkoty pisemne deklaracje o przystgpieniu do egzaminu
koncowego potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przed Okregowg Komisjg
Egzaminacyjng w Poznaniu zgodnie z harmonogramem OKE. Dyplom 1z tytutem
kwalifikacyjnym, po zdaniu egzaminu, wydaje OKE za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w
terminie okreslonym przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 37. 1. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w
zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole
programow nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,

oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i Szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w niniejszym Statucie Szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 38. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 39. 1. Szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora Szkoty do
5 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegty zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Ocenianie
i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu. Przedmiotowe Oceniania
dostepne sg w bibliotece w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzeénia danego roku informujg
ucznidw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg sie takze w Przedmiotowych Ocenianiach, ktére sg odrebnymi
dokumentami.

3. Z informacjami wymienionymi w ust. 2 nauczyciel przedmiotu zapoznaje ucznidow na
pierwszej lekcji organizacyjnej. Informacja ta dociera do rodzicéw poprzez zapis w zeszycie
przedmiotowym.

4. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicéw o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniéw
informuje podczas zajec¢ z wychowawcg nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego roku.

5. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 4 informacji uczniom
i rodzicom znajduje sie w dzienniku zajec lekcyjnych.

6. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowigzkédw wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2 i 4. Z uwagi na
nieobecnosc¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

§ 40. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w
tym z praktycznej nauki zawodu/zaje¢ praktycznych, ustalajg nauczyciele prowadzgcy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej
nauki zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu, a $rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

3. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia sie uczniom do wgladu
podczas lekcji, na ktérej omawiane sg wyniki pracy klasowej lub sprawdzianu.

6. Rodzice ucznidw, na pisemng prosbe, mogg otrzymac kserokopie pracy kontrolne;.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do
konca tego roku.

§ 41. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 42. 1. Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w miesigcach styczniu lub lutym zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

2. Klasyfikacje roczng (i koricowg) uczniéw przeprowadza sie w miesigcu czerwcu.

3. Oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie w stopniach wedtug nastepujgce;j skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajgcy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Ocene $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych z rdznych form kontroli wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w Przedmiotowych Ocenianiach. Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynikac¢ z co najmniej
3 ocen czgstkowych.

6. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji w przypadku dtuzszej choroby lub innej
dtuzszej nieobecnosci usprawiedliwionej. Fakt ten zgtasza nauczycielowi na poczatku lekcji. W
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przypadku braku zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji uczen moze otrzymac ocene
niedostateczna.

7. O przewidywanej pisemnej pracy klasowej nauczyciel informuje uczniow z tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mogg by¢ dwie prace klasowe z réznych przedmiotow. Prace
klasowe sprawdzone i ocenione nauczyciel przekazuje uczniom do wgladu w ciggu dwdch
tygodni. Praca klasowa jest formg sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci, nie moze jednak
obejmowac wiecej niz jednego dziatu programowego.

8. Kartkdwka jest formg sprawdzenia biezgcych wiadomosci i umiejetnosci, obejmuje
tresci z trzech ostatnich lekcji i moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji bez zapowiedzi.
Kartkéwki winny by¢ oceniane w ciggu tygodnia i przekazywane uczniom do wgladu.

9. Prace pisemne s3 obowigzkowe.

§ 43. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych (wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, dbatos¢
o honor i tradycje Szkoty, przestrzeganie postanowien statutu Szkoty),

2) kultura osobista (dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym osobom,
godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig),

3) zachowanie spoteczne, (dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej),

4) zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby (samodoskonalenie).

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 44. 1. Uczen otrzymuje ocene wzorowa, jezeli:
1) w zakresie stosunku do obowigzkdw szkolnych:
a) uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

b) zawsze jest przygotowany do lekcji,

28



c) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

d) bierze udziat, jezeli ma mozliwosci i predyspozycje, w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych Iub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

e) uwaza na lekcjach,

f) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

g) nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

h) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

i) ma nie wiecej niz jedng uwage w rejestrze uwag i pochwat,
j) ma nie wiecej niz 3 spdznienia w semestrze,

k) bez zastrzezen przestrzega regulamindw obowigzujgcych w  Zespole Szkoét
Rzemies$lniczych, nie tamie zapiséw innych dokumentéw wewnatrzszkolnych oraz
przepisdw i regulaminéw w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu

w zakresie kultury osobistej:
a

b

nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysokg kulture stowa,
jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych osdb,
C

d

wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza Szkotg,

= — = =

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg, ma stosowny uczniowski wyglad,
w zakresie zachowan spotecznych:

a) umie wspotzy¢ w zespole,

b) jest uczynny, chetnie pomaga innym,

c) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

d) jest zaangazowany w zycie klasy i Szkoty,

e) szanuje mienie witasne, innych oséb i spoteczne,

f) nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnosci,

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
h) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

i) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska
lokalnego,

j) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje Szkoty.
w zakresie zaangazowania ucznia we wiasny rozwdéj, poszanowania swojej osoby:
a) w Szkole i poza nig zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,

b) sam dostrzega i wtasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,
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c) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego
zdania, nie daje sie sprowokowac,

d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie,

e) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
i je eliminuje,

f) respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

g) nie ulega natogom.

2. Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli:

w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:

a) osigga wysokie wyniki nauczania w stosunku do swoich mozliwosci,

b) zawsze jest przygotowany do lekcji,

c) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na
prosbe nauczyciela,

d) angazuje sie, jezeli ma mozliwosci i predyspozycje, do udziatu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych Iub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

e) uwaza na lekcjach,

f) ma nie wiecej niz 24 godziny nieusprawiedliwione,

g) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,

h) moze miec nie wiecej niz cztery spdznienia w semestrze,
i) moze miec nie wiecej niz trzy uwagi w rejestrze uwag,

j) przestrzega regulaminéw obowigzujgcych w Zespole Szkét Rzemiesiniczych, nie tamie
zapisow innych dokumentdéw wewnagtrzszkolnych oraz przepiséow i regulamindw
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

w zakresie kultury osobistej:

a) nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

b) jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

c) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,

d) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg, ma stosowny uczniowski wyglad
zewnetrzny.

w zakresie zachowan spotecznych:

a) umie wspotzy¢é w zespole,

b) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

c) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki,

)

d) szanuje mienie wtasne, innych osob i spoteczne,
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3)

e) nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji,
f) angazuje sie w zycie klasy,

g) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

i) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje Szkoty.
w zakresie zaangazowania ucznia we wtasny rozwoj, poszanowania swojej osoby:

a) zachowuije sie bez zarzutu w szkole i poza nig,

b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie
sprowokowac,

c) wtasciwie reaguje na wiasne btedy i potkniecia,
d) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
e) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

f) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

g) nie ulega natogom.

3. Uczen otrzymuje ocene dobrg, jezeli:

w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:

a) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
b) jest przygotowany do lekgji,

c) podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
d) uwaza na lekcjach,

e) wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw szkolnych,

f) ma nie wiecej niz 40 godziny nieusprawiedliwionych,

g) moze miec cztery do szesciu uwag w rejestrze uwag,

h) moze pieciokrotnie w semestrze spdznic sie na lekcje,

i) przestrzega regulamindw obowigzujgcych w Zespole Szkot Rzemiesiniczych, nie tamie
zapisow innych dokumentdéw wewnagtrzszkolnych oraz przepiséow i regulamindw
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

w zakresie kultury osobistej:
a) zachowuje sie odpowiednio do sytuacji,
b) nie uzywa wulgarnych stéow,
c) stosuje zwroty grzecznosciowe,

)

d) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg, ma stosowny uczniowski wyglad
zewnetrzny

w zakresie zachowan spotecznych:
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a) respektuje zasady wspofzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

b) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, Dyrektora Szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),

c) wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,

d) angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb lub na prosbe nauczyciela,
e) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne, nie naraza innych,

g) nie przejawia agresji stownej i fizycznej.

h) szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,

i) dba o honor itradycje Szkoty.

4) w zakresie zaangazowania ucznia we wtasny rozwaj, poszanowania swojej 0soby:

a) jego zachowanie nie budzi zastrzezen w Szkole i poza nig,

b) systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

c) stosowane $rodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg
poprawie po zwrdceniu uwagi,

d) nie ulega natogom.

4. Uczen otrzymuje ocene poprawng, jezeli:

w zakresie stosunku do obowigzkdw szkolnych:

a) uczy sie na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu,
b) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

c) wykonuje polecenia nauczyciela,

d) zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.),
e) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

f) posiada od siedmiu do dziewieciu uwag w rejestrze uwag i pochwat,
g) ma nie wiecej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych,

h) moze mie¢ maksymalnie osiem spdznien w semestrze,

i) zdarza mu sie naruszy¢ zapisy regulamindéw obowigzujgcych w Zespole Szkot
Rzemieslniczych, nie tamie zapiséw innych dokumentéw wewnatrzszkolnych oraz
przepisdw i regulamindéw w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

w zakresie kultury osobistej:
a) wykazuje elementarng kulture osobistg,
b) nie uzywa wulgaryzmow,

c) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stréj szkolny.
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w zakresie zachowan spotecznych:

a) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,

b) dba o bezpieczeristwo swoje, nie naraza innych,

c) szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,

d) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
e) wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

w zakresie zaangazowania ucznia we wtasny rozwaj, poszanowania swojej osoby:
a) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

b) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane $rodki zaradcze
przynoszg rezultaty,

c) nie ulega natogom.

5. Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jezeli:
w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:

a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

C) nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela,

d) zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela,

e) nie jest zainteresowany zyciem klasy i Szkoty,

f) zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),

g) ma powyzej dziesieciu spdzniert w semestrze,

h) ma powyzej 80 godzin nieusprawiedliwionych,

i) ma od dziesieciu do trzynastu uwag w rejestrze uwag,

j) czesto narusza zapisy regulaminéw obowigzujgcych w Zespole Szkét Rzemiesiniczych,
tamie zapisy innych dokumentéw wewnatrzszkolnych oraz przepisy i regulaminy
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

w zakresie kultury osobistej:
a) przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw Szkoty, kolegdw, otoczenia,
b) uzywa wulgarnych stéw,
¢) nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nie nosi stosownego ubioru szkolnego.
w zakresie zachowan spotecznych:
a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
b) w zyciu klasy petni role destrukcyjna,
c) zdarza mu sie zaktodci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych

)

d) nie szanuje mienia wtasnego, kolegdw, spotecznego,
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e) niszczy mienie innych osdb i spoteczne,
f) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,
g) ktamie, oszukuje,
h) ma negatywny wptyw na innych,
i) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
j) s3 na niego skargi spoza Szkoty.
w zakresie zaangazowania ucznia we wtasny rozwadj, poszanowania swojej osoby:
a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez Szkote,
b) nie dba o wtasng godnos¢ osobistg,
¢) brak u niego poczucia winy i skruchy,
)

d) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a $rodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg jedynie
krotkotrwatg poprawe,

e) stosuje szkodliwe uzywki.

6. Uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli:

w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:
a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytéw itp.),

c) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
e) ma powyzej dziesieciu spéznien w semestrze,

f) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze Szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,
g) w ciggu semestru ma powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych,

h) w semestrze ma powyzej trzynastu uwag w rejestrze uwag,

i) nie przestrzega regulamindw obowigzujgcych w Zespole Szkét Rzemiesiniczych, tamie
zapisy innych dokumentdéw wewnatrzszkolnych oraz przepisy i regulaminy w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

w zakresie kultury osobistej:
a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
b) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestéw,

c) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wysmiewa sie,
dopuszcza sie wyzywajgcych gestow itp.),

d) wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,
e) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich

przebiegu (gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
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sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.

w zakresie zachowan spotecznych:

a) celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

b) ktamie, oszukuje,
c) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

d) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

e) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegdw,
f) odmawia wykonania obowigzkdw na rzecz spotecznosci szkolnej,
g) destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

h) celowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

i) sg na niego skargi spoza szkoty,
j) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

k) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

l) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania,
wytudzenia, cyberprzemoc),

m) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

w zakresie zaangazowania ucznia we wiasny rozwoj, poszanowania swojej osoby:
a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez Szkote,

b) brak u niego poczucia winy i skruchy,

¢) nie dba o wtasne zdrowie i godnos¢ osobistg,

d) stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatéw,

e) ulega natogom.

7. Uczen musi wypetni¢ wszystkie kryteria, aby otrzymaé ocene wzorowg, bardzo dobrg,

dobrg lub poprawng. Jedno powazne wykroczenie okreslone w § 44 ust.8 moze spowodowacd
obnizenie oceny nawet do nieodpowiedniej lub nagannej, co uchwala Rada Pedagogiczna
podczas rady klasyfikacyjnej.

8. Poprzez wykroczenie rozumie sie:
konflikt z prawem,
zniewazanie osoby funkcjonariusza publicznego,

przyjscie do Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych S$rodkow
psychoaktywnych,
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4) dziatania $cigane z urzedu: przemoc fizyczna, psychiczna, kradzieze, wytudzenia, pobicia,
cyberprzemoc, ktére skutkujg oceng naganng zachowania.

9. Kazdy uczen moze stara¢ sie o podwyzszenie oceny zachowania wzgledem oceny
semestralnej poprzez spisanie kontraktu z wychowawcg i wypetnienie jego postanowien.

§ 45. 1. O osiggnieciach ucznia powiadamiamy rodzicoéw w nastepujgcy sposob: zebrania z
rodzicami, listownie, zapis w e-dzienniku.

2. Nie pdzniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni  nauczyciele sg  zobowigzani  poinformowaé  ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicéw informuje sie w nastepujgcym
trybie:

1) nie pdzniej niz na 30 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje sie zebrania
rodzicéw, na ktérych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy do
konca pierwszego semestru nastepnego roku szkolnego.

3. Nieobecnos¢ rodzicdw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkdw wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnosc rodzic winien
sam dgzy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srodroczng lub
roczng wystawia nauczyciel upowazniony przez dyrektora.

5. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) na 30 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele przedstawiajg swoje propozycje
ocen zachowania dla ucznidow danej klasy,

2) ocene zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow
i nauczycieli.

6. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyziszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie do 7 dni.

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku
i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

7. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w
terminie do 7 dni od przedstawienia proponowanych ocen. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece
wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego
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kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i
informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 46. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do dyrektora szkoty na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra
witasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 47. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozZniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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5. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 48. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza sie takze roczng
ocene uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
witasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

7. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdéra sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu
poprawkowego).

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do Sredniej ocen wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL 8
REKRUTACIA DO SZKOtY

§ 49. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza sie z wykorzystaniem elektronicznego
systemu rekrutacji.

38



ROZDZIAL 9
CZASOWE OGRANICZENIE FUNKCJIONOWANIA SZKOtY

§ 50.1 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, mozliwe jest
prowadzenie ksztatcenia na odlegtos$¢, za realizacje ktérego odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 50.2 Ksztatcenie na odlegtos¢ w odbywa sie z wykorzystaniem platformy
e-learningowej.

§ 50.3 Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z organizacja ksztatcenia na odlegtosc nalezy:

1) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynowanie wspétpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

3) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych klasach,

4) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobdw monitorowania postepow ucznidow
oraz sposobéw weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania
ucznidw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

5) ustalenie warunkow i sposobdéw przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkoéw i sposobdéw
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu i zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

6) wskazanie, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji
zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzystaé,

7) zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzgacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych konsultacji.

§ 50.4 Organizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty bierze pod uwage:

1) réwnomierne obcigzanie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow,

4) taczenie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

§ 51. 1 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzane jest
ksztatcenie na odlegtosc.
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2. Ksztatcenie na odlegtos¢ podlega ocenianiu.

3. Ksztatcenie na odlegtos¢ prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu.

4. Podczas nauczania na odlegtos¢ realizowane sg tematy wynikajgce z programu
nauczania, ktére mogg ulec modyfikacji.

5.0cenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia wynikajgce
z wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego
oraz podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

§ 52.1 Zadania nauczycieli prowadzgcych nauczanie na odlegtosé:

1) organizujg prace z uczniami,

2) informujg ucznidw o trybie pracy, celach  ksztatcenia, formach i czestotliwosci
kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych konsultacji,
terminach i formach oddawania prac, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw oraz zasadach i kryteriach oceniania,

3) nawigzujg do wczesniejszej wiedzy ucznidw, np. odwotania do poznanych juz
prawidtowosci, zjawisk i faktow co przyspiesza przyswajanie nowej wiedzy oraz utrwala
wczesniej poznane pojecia, ponadto zmusza ucznia do uzupetnienia brakow
w wiadomosciach podanych w czasie wczesniejszych lekcji,

4) motywujg uczniéw do pracy i zachecajg do aktywnosci wtasnej,
5) w roznych formach prezentuja tresci nauczania, podajg je w réznych formach,
6) wspierajg ucznidw poprzez udzielanie podpowiedzi oraz wskazowek,
7) monitorujg prace kazdego ucznia,
8) na biezgco oceniajg przebieg procesu uczenia sie uczniow,
)

e}

indywidualizujg proces nauczania,
10) dostosowujg wymagania i zadania do zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

2. Nauczyciel formutujgc kryteria ocenia ksztatcenia na odlegto$¢ bierze pod uwage:

1) punktualnosci wykonania zadania,

2) zgodnosci wykonanego zadania z poleceniem,

3) staranno$¢ przedstawionych tresci,

4) naktad pracy witasnej,

5) oryginalno$¢ wnioskow i elementéw wskazujgcych na samodzielne myslenie.
3. Ocena dokonywana przez nauczyciela powinna mie¢ cechy informacji zwrotnej

i powinna:

1) by¢ przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie i poufnie np. w formie
komentarza umieszczonego pod zadaniem, czy za posrednictwem poczty elektronicznej,

2) dotyczy¢ konkretnych dziatan, a nie np. osobowosci ucznia,

3) zawierac informacje o poczynionych postepach, w dalszej kolejnosci pokazywac btedy oraz
sposoby i kierunki ich naprawy,

4)  byc¢ wspierajgca i budujaca,

5) ukazywac elementy pracy, ktére s mozliwe do poprawy.
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§ 53.1. Uczniowie uczg sie w domach, pod kierunkiem nauczycieli korzystajac
z podrecznikow, ¢wiczen, ptyt, materiatéw dostepnych na platformach edukacyjnych.

2. Zadaniem ucznidw jest nawigzanie kontaktu z wychowawcy i nauczycielami oraz
zorganizowanie nauki wtasnej w domu.

3. Uczen ma prawo i obowigzek zgtasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci co do formy,
trybu czy tresci nauczania oraz otrzymanych ocen.

§ 54.1. Oceny wystawiane przez nauczyciela podczas ksztatcenia na odlegtosc ustala sie
wedtug obowigzujacej skali.

2. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztatcenia na odlegtos¢ majg wptyw na otrzymang
przez niego roczng ocene z danego przedmiotu.

§ 55.1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, na ktorg ztozyty sie
rowniez oceny z ksztatcenia na odlegtos$¢ zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dalsze
postepowanie regulujg przepisy zawarte w Statucie Szkoty.

ROZDZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 56. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci:
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 5
W ZESPOLE SZKOt RZEMIESLNICZYCH
W SZCZECINIE
2. Pieczec podtuzna Szkoty ma tresc:
Zespot Szkdt Rzemiesiniczych

Branzowa Szkota | stopnia nr 5
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70-028 Szczecin, ul. Chmielewskiego 19
tel./fax 91-482-15-31
3. Tablica Szkoty ma tresc:
ZESPOL SZKOL RZEMIESLNICZYCH
Branzowa Szkota
| stopnia nr5

4. Szkota w trakcie uroczystosci uzywa sztandaru i godta Zespotu Szkdl RzemiesIniczych oraz
dziata zgodnie z Ceremoniatem Zespotu Szkét Rzemieslniczych.

5. Ceremoniat stanowi czes$¢ Statutu Zespotu Szkdét Rzemieslniczych i opisuje takze
organizacje Swigt panstwowych i szkolnych w placowce.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania Szkoty udostepnia sie w siedzibie Szkoty, w godzinach jej
urzedowania.

7. Szkofa jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okredlajg
odrebne przepisy.

§ 57. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

4. Statut Szkoty udostepnia sie do wgladu w bibliotece Szkoty oraz na stronie
www.zsrz.szczecin.pl

5. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po licznych zmianach do Statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego.

6. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

7. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.

42



