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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1, zwane dalej ,centrum” jest placéwka
publiczng szkoleniowa, ktéra wchodzi w sktad Zespotu Szkét Rzemieslniczych w Szczecinie.

2. Siedziba centrum miesci sie w Szczecinie.

3. Centrum umozliwia uzyskanie i uzupetnienie wiedzy ogdlnej i zawodowe;j,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w ramach nauki szkolnej, kursowej i ksztatcenia
ustawicznego.

4. Centrum zasiegiem doksztatcania i doskonalenia obejmuje miodocianych
pracownikbw i osoby doroste catego wojewddztwa zachodniopomorskiego,
z pierwszenstwem przyjecia kandydatéw gminy Miasta Szczecin.

5. Dyrektor centrum za zgodg organu prowadzgcego szkote i przy akceptacji organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, prowadzi koordynacje ksztatcenia zawodowego
pracownikdw mtodocianych w wojewddztwie zachodniopomorskim.

6. Centrum uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Zespot Szkét Rzemiesiniczych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1
70 — 028 Szczecin, ul. Chmielewskiego 19
tel./ fax 091 482 15 31

7. Centrum uzywa piecze¢ urzedowej okragtej duzej i matej o tresci zawierajacej
skrétowg nazwe tego zespotu oraz nazwe osrodka:
1) ZSR — Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1.

8. Uzywanie ww. pieczeci odbywa sie zgodnie i na podstawie odrebnych przepiséw.

9. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ZSR — nalezy przez to rozumiec Zespo6t Szkdt Rzemiesiniczych w Szczecinie, w ktérego sktad
wchodzi centrum;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Zespotu Szkét Rzemiesiniczych
w Szczecinie;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Szczecin;



4) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;

5) radzie pedagogicznej — rade pedagogiczng Zespotu Szkét Rzemiesiniczych w Szczecinie.

Rozdziat 2
Cele i zadania centrum

§ 2. 1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w statucie ZSRw § 6,87, § 8, § 9 oraz
realizuje zadania z zakresu doskonalenia zawodowego osdb dorostych.
2. Do zadan centrum nalezy:
1) ksztatcenie w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw na podstawie zawartej umowy o prace
i uczeszczajgcych do oddziatéw wielozawodowych w branzowych szkotach | stopnia,
2) doksztatcanie w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw na podstawie zawartej umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego i nie uczeszczajgcych do oddziatow wielozawodowych
w szkotach branzowych | stopnia — na przygotowaniu do egzaminu na tytuf robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika,
3) doskonalenie zawodowe o0séb dorostych w celu uzyskania lub podwyzszenia swoich
kwalifikacji zawodowych w zakresie wynikajgcym z potrzeb lokalnego rynku pracy.
§ 3. 1. Centrum prowadzi ksztatcenie i doksztatcanie mtodocianych pracownikéw
w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych na turnusach |, Il lll stopnia,
realizowanych w poszczegdlnych latach nauki zawodu w zawodach trzyletnich na podstawie
podpisanej umowy miedzy centrum i szkotg branzowa, kierujgcg mtodocianych pracownikéw
— uczniow oddziatéw wielozawodowych.
1) zawody trzyletnie:
a) | rok — turnus | stopnia,
b) Il rok — turnus Il stopnia,

c) lll rok — turnus Il stopnia.



2. Centrum prowadzi doskonalenie zawodowe o0séb dorostych na kursach zawodowych
w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

3. Centrum prowadzi doskonalenie zawodowe 0sdb dorostych na kursach w zakresie
bezpieczenstwa, higieny i prawa pracy.

4. Centrum prowadzi doskonalenie oséb dorostych na kursach pedagogicznych
dla instruktorow zawodu w zakresie uzyskania uprawnien pedagogicznych do nauczania
zawodu w zaktadach pracy.

5. Centrum prowadzi ewidencje umoéw w celu przygotowania zawodowego, zawartych
przez mtodocianych pracownikéw z zakladami pracy niezrzeszonymi w organizacjach
cechowych. Rejestracja uméw podlega optacie w kwocie ustalanej przez koordynatora na
poczatku kazdego nowego roku szkolnego.

§ 4. 1. Centrum przeprowadza egzaminy klasyfikacyjne z zakresu przedmiotow
nauczanych na turnusach zawodowych |, Il, lll stopnia z zakresu szkoty branzowej | stopnia
zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania okreslonymi w statucie ZSR.

2. Kandydatami na egzaminy klasyfikacyjne sa:

1) miodociani pracownicy, ktérzy z réinych obiektywnych przyczyn nie pobierali nauki
na turnusach zawodowych |, II, Il stopnia;
2) mtodociani pracownicy majgcy podpisang z zaktadem pracy umowe o prace w celu nauki
zawodu i nieodbywajgcy nauki w szkole branzowej | stopnia.

§ 5.1. Nauczanie w centrum realizowane jest we wszystkich zawodach
i specjalnosciach wystepujgcych w obowigzujacej klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego wydanego przez odpowiednie Ministerstwo, w ramach mozliwosci kadrowych.

2. Nauczanie w centrum organizowane jest zgodnie z planami i programami nauczania
obowigzujgcymi w szkolnictwie branzowym.

§ 6. 1. Centrum prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg jako
placéwka stata, przez caty rok szkolny.

2. Nauczanie w centrum odbywa sie z oderwaniem mtodocianych pracownikéw od
pracy.

3. Centrum wspotdziata i koordynuje szkolenie w statych i sezonowych centrach
ksztatcenia zawodowego powotanych przy szkofach na terenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego zgodnie z zapisami statutu ZSR.



4. Centrum wspoétdziata z innymi Wojewddzkimi Centrami Ksztatcenia Zawodowego
i Placéwkami Ksztatcenia Ustawicznego w celu organizowania nauki z przedmiotéw
zawodowych w unikalnych zawodach dla uczniéw naszego wojewddztwa kierowanych do tych
centréw w celu realizacji doksztatcania.

5. Centrum wspotdziata z innymi Wojewddzkimi Centrami Ksztatcenia Zawodowego
i Placéwkami Ksztatcenia Ustawicznego w celu organizowania nauki z przedmiotéw

zawodowych dla uczniéw innych wojewdédztw.

Rozdziat 3
Organy centrum

§ 7. 1. Organami centrum sg:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna.

2. Kompetencje poszczegdlnych organdw szkoty zostaty okreslone w statucie ZSR
w §10, §11, §12, §13, §14, §15, §16, §17, §18, §19.

§ 8. 1. Ponadto dyrektor:

1) ustala corocznie harmonogram ksztatcenia w centrach ksztatcenia zawodowego statych
i sezonowych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,

2) koordynuje i nadzoruje prace tych centrow,

3) prowadzi wspétprace z dyrektorami centrow ksztatcenia zawodowego catego kraju w celu
organizowania szkolenia w zawodach unikalnych.

2. Do kompetencji i zadan dyrektora jako koordynator ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikow wojewddztwa zachodniopomorskiego z upowaznienia organu
prowadzgcego szkotfe nalezy:

1) zawieranie umow koordynacyjnych oraz wspoétdziatanie z organami prowadzgcymi szkoty
branzowe ksztatcgce mtodocianych pracownikow;

2) obejmowanie koordynacjg ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw —
uczniéw oddziatow wielozawodowych z branzowych szkét | stopnia, ksztatconych na
turnusach doksztatcania teoretycznego w Centra Ksztatcenia Zawodowego;

3) utrzymywanie statych kontaktéw z dyrektorami szkot zawodowych, placowek i centrow



w zakresie ksztatcenia i doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw
w wojewddztwie zachodniopomorskim;
4) organizowanie spotkan informacyjno-szkoleniowych z dyrektorami szkét branzowych,
placowek i centréw;
5) planowanie i organizowanie turnuséw branzowych |, II, lll stopnia w ramach realizacji
zadan koordynacji wojewddzkiej;
6) koordynowanie i nadzorowanie pracy szkét zawodowych, placowek i centréw w zakresie
realizacji turnuséw zawodowych |, Il, 11l stopnia;
7) wspotdziatanie z dyrektorami - koordynatorami na terenie catego kraju w zakresie
ksztatcenia i doksztatcania zawodowego mtodocianych pracownikéw;
8) bilansowanie ilosciowe w zawodach mtodocianych pracownikéw — uczniéw oddziatéw
wielozawodowych szkét branzowych | stopnia w wojewddztwie zachodniopomorskim
objetych koordynacjg;
9) udziat koordynatora w krajowych naradach koordynacyjnych oraz w pracach
organizacyjno-szkoleniowych w zakresie ksztatcenia i doksztatcania zawodowego
mtodocianych pracownikdw;
10) opracowanie ogdélnego planu turnuséw zawodowych mtodocianych pracownikéw,
ucznidow oddziatéw wielozawodowych branzowych szkét | stopnia na turnusach zawodowych
I, Il, 1ll stopnia objetych koordynacjg;
11) opracowanie Planu — Terminarza ksztatcenia zawodowego na turnusach |, 1l lll stopnia,
realizowanych w szkotach, placéwkach i centrach objetych koordynacja:

a) turnusy zawodowe na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,

b) turnusy zawodowe poza wojewddztwem zachodniopomorskim.
12) analizowanie przepisow prawnych w zakresie doksztatcania zawodowego mtodocianych
pracownikéw oraz wspomagania poradami prawnymi dyrektorow szkot, placéwek i centrow
objetych koordynacjg;
13) kierowanie uczniéw mtodocianych pracownikéw ksztatcgcych sie w zawodach unikalnych
do planowania w centralnym-krajowym systemie koordynacyjnym;
14) sporzadzanie analiz, zestawien statystycznych dotyczgcych mtodocianych pracownikow
odbywajacych szkolenia na turnusach zawodowych |, Il, 11l stopnia wedtug potrzeb;
15) kalkulowanie kosztow szkolenia i zakwaterowania oraz kosztéw koordynacyjnych;

16) opracowanie dokumentacji planowe;j i szkoleniowo-programowej oraz ich dystrybucja



do szkét, placéwek i centréw objetych koordynacjg;

17) prowadzenie koordynacji centralnej—krajowej ksztatcenia zawodowego mtodocianych
pracownikdéw, zgodnie z ustaleniami podjetymi na naradzie krajowej;

18) wspoétdziatanie z organizacjami rzemieslniczymi w zakresie ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikdw uczeszczajgcych do szkét, placowek, centréw lub realizujgcych
nauke zawodu u pracodawcy;

19) organizowanie kurséw pedagogicznych dla instruktorow zajeé praktycznych w zaktadach
pracy w celu uzyskania uprawnien pedagogicznych do szkolenia mtodocianych
pracownikéw;

20) analizowanie uwag i wnioskéw wynikajgcych z procesu szkolenia mtodocianych
pracownikdw, ich realizacja i rozwigzywanie problemdw przy wspoétdziataniu z Wydziatem
Ksztatcenia Branzowego i Niepublicznego Kuratorium Oswiaty w Szczecinie oraz

z dyrektorami szkot i oSrodkow;

21) organizowanie narad koordynacyjnych w zakresie ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikdw— uczniéw oddziatéw wielozawodowych szkét branzowych

| stopnia.

Rozdziat 4
Organizacja centrum

§ 9. Doksztatcanie mtodocianych pracownikow w centrum odbywa sie w formie

turnuséw zawodowych dla zawoddw nauczanych w cyklach trzyletnich:

1) 1rok —turnus zawodowy | stopnia,
2) Il rok — turnus zawodowy Il stopnia,

3) 1ll rok — turnus zawodowy Ill stopnia.

2. Dla mtodocianych pracownikéw — ucznidw klas wielozawodowych szkét branzowych
| stopnia oraz uczacych sie tylko samego zawodu w zaktadach pracy catego wojewddztwa,
centrum organizuje nauczanie z teoretycznych przedmiotéw zawodowych na ww. turnusach

zawodowych |, I, lll stopnia.



3. Nauczanie na turnusach zawodowych |, Il, lll stopnia odbywa sie w centrach statych
i sezonowych doksztatcania zawodowego, na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego
lub w innych wojewddztwach.

4. Centrum staty prowadzi turnusy zawodowe przez caty rok szkolny, a centrum
sezonowy przez cze$é roku szkolnego.

5. Turnusy organizuje sie dla mtodocianych pracownikéw, doksztatcajgcych sie
w zakresie tego samego zawodu albo w zakresie zawoddéw pokrewnych.

6. W szczegdélnych przypadkach turnusy zawodowe mogg by¢ organizowane
dla mtodocianych pracownikéw, doksztatcajgcych sie w zakresie réznych zawodow.

7. Doksztatcanie mtodocianych pracownikéw w formie turnusu zawodowego realizuje
sie ' w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania, z uwzglednieniem podstaw
programowych i programu nauczania dla danego zawodu oraz standardéw egzaminacyjnych,
bedgcych podstawg przeprowadzania egzaminu zawodowego.

8. Liczba mtodocianych pracownikéw, uczestniczagcych w turnusie zawodowym,
powinna wynosi¢ co najmniej 20 oséb — w wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych przez
Dyrektora — koordynatora i za zgodg organu prowadzgcego centrum, grupa turnusowa moze
liczy¢ mniej niz 20 osdb.

§ 10. 1. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor — koordynator w porozumieniu
z organem prowadzgcym centrum, moze zorganizowaé doksztatcanie mtodocianych
pracownikéw w formie konsultacji indywidualnych.

2. Liczba godzin konsultacji indywidualnych ww. wynosi co najmniej 55 godzin.

§ 11. 1. Organizacja nauczania i wychowania w trakcie trwania turnuséw
zawodowych przebiega w trybie przewidzianym dla szkét branzowych | stopnia:

1) pierwsze turnusy zawodowe rozpoczynajy sie w pierwszy lub drugi poniedziatek
po dniu rozpoczecia roku szkolnego;

2) naturnus zawodowy mtodociany pracownik zgtasza sie terminowo ze skierowaniem
wydanym przez szkote — w przypadku mtodocianych uczeszczajgcych do szkét branzowych

| stopnia;

3) naturnus zawodowy mtodociany pracownik zgtasza sie terminowo ze skierowaniem
wydanym przez pracodawce - w przypadku mtodocianych nieuczeszczajgcych
do szkét branzowych | stopnia i uczacych sie samego zawodu;

4) ostatnie turnusy zawodowe konczg sie - nie pdzniej niz - na jeden tydzien przed



zakonczeniem roku szkolnego;
5) mtodociani pracownicy po zakoriczeniu turnusu zawodowego otrzymujg zaswiadczenie wg
okreslonego wzoru, ktére stanowia zatgcznik do arkusza ocen w przypadku uczeszczania
mtodocianego do szkoty branzowej | stopnia lub zatgcznik do akt osobowych mtodocianego
u pracodawcy w przypadku, gdy mtodociany nie uczeszcza do szkoty branzowej | stopnia —
stanowi to podstawe do dopuszczenia do egzaminu korncowego na tytut czeladnika.

§ 12. 1. Centrum koordynuje organizacje doksztatcania zawodowego mtodocianych
pracownikéw na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

2. Centrum w terminie do 15 lutego kazdego roku szkolnego otrzymuje ze wszystkich
szkét branzowych | stopnia prowadzgcych oddziaty wielozawodowe
i uczestniczgce w koordynacji, zapotrzebowania na miejsca dla swoich uczniéw w celu
nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych na turnusach Ili lll stopnia.

3. Szkoty prowadzgce oddziaty wielozawodowe w terminie do 6 lipca kazdego roku
szkolnego, uwzgledniajgc klasyfikacje roczng, zgtaszajg pisemnie do koordynatora korekty do
ztozonych wczesniej potrzeb na turnusy zawodowe Il i lll stopnia.

4. Centrum w terminie do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego przygotowuje
odpowiednie materiaty z zakresu turnuséw zawodowych Il i Ill stopnia, niezbedne
na naradzie koordynacyjnej wojewddzkiej, ktore zawieraja:

1) ilo$¢ mtodocianych pracownikéw w zawodach,

2) planowana ilos$¢ turnuséw zawodowych w sieci osrodkéw wojewddztwa,

3) ilo$¢ mtodocianych pracownikéw w zawodach, dla ktérych w naszym wojewddztwie nie
mozna zorganizowac turnuséw zawodowych,

4) koszty ksztatcenia na turnusach zawodowych,

5) koszty zakwaterowania.

5. Centrum w terminie do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego przygotowuje
odpowiednie materiaty z zakresu turnuséw zawodowych Il i Il stopnia, niezbedne
na naradzie koordynacyjnej centralnej, ktére zawieraja:

1) ilos¢ mtodocianych pracownikéw w zawodach kierowanych na turnusy zawodowe
w ramach koordynacji centralnej,

2) ilo$¢ mtodocianych pracownikéw w zawodach przyjmowanych na turnusy zawodowe
w ramach koordynacji centralnej,

3) koszty zakwaterowania w naszym wojewddztwie,



4) koszty ksztatcenia na turnusach zawodowych w naszym wojewddztwie.

6. Centrum w terminie do 31 maja kazdego roku szkolnego przygotowuje ogdlny plan
doksztatcania zawodowego mtodocianych pracownikéw na turnusach zawodowych Il i llI
stopnia, ktéry opiniuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny i zatwierdza organ prowadzacy
centrum. Plan zawiera:

1) liczbe mtodocianych pracownikéw w zawodach,
2) wykaz zawododw,
3) zakres doksztatcania.

7. Centrum w terminie do 20 sierpnia kazdego roku szkolnego opracowuje sie¢ i plan
turnuséw zawodowych Il i lll stopnia catego wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz
przekazuje o tym pisemng informacje do osrodkéw statych i sezonowych doksztatcania
zawodowego, szkét zawodowych prowadzacych oddziaty wielozawodowe oraz
do koordynatora centralnego i wojewddzkich centrow ksztatcenia zawodowego innych
wojewodztw.

8. Centrum w wojewddztwie, w porozumieniu z koordynatorem centralnym,
w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego przygotowuje sie¢ i plan turnuséw
zawodowych 1l i lll stopnia, realizowanych poza naszym wojewddztwem, w ktérych beda
uczestniczy¢ mtodociani pracownicy naszego wojewddztwa.

§ 13. 1. Centrum, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, otrzymuje ze
wszystkich szkét branzowych | stopnia prowadzgcych oddziaty wielozawodowe
i uczestniczgce w koordynacji zapotrzebowania na miejsca dla swoich uczniéw w celu
nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych na turnusach zawodowych | stopnia.

2. Centrum, w terminie do 30 listopada kazdego roku szkolnego, przygotowuje
odpowiednie materiaty z zakresu turnuséw zawodowych | stopnia do informacji organdéw
prowadzgcego oraz nadzorujgcego centrum i zawierajace:

1) ilo$¢ mtodocianych pracownikéw w zawodach,

2) planowana ilo$¢ turnusdw zawodowych w sieci centrow wojewddztwa,

3) ilo$¢ mtodocianych pracownikéw w zawodach, dla ktérych w naszym wojewddztwie nie
mozna zorganizowac turnusow zawodowych,

4) koszty ksztatcenia na turnusach zawodowych,

5) koszty zakwaterowania.



3. Centrum koordynujgce, w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku szkolnego,
przygotowuje ogoélny plan doksztatcania zawodowego mitodocianych pracownikéw
na turnusach zawodowych | stopnia, ktéry opiniuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
i zatwierdza organ prowadzacy centrum — plan zawiera:

1) liczbe mtodocianych pracownikéw w zawodach,
2) wykaz zawodow,
3) zakres doksztatcania.

4. Centrum, w terminie do 30 listopada kazdego roku szkolnego, przygotowuje
odpowiednie materiaty z zakresu turnuséw zawodowych | stopnia niezbedne na narade
koordynacyjng centralng i zawierajace:

1) ilos¢ mtodocianych pracownikéw w zawodach kierowanych na turnusy zawodowe
w ramach koordynacji centralnej,

2) ilo$¢ mtodocianych pracownikéw w zawodach przyjmowanych na turnusy zawodowe
w ramach koordynacji centralnej,

3) koszty ksztatcenia na kursach zawodowych w wojewddztwie,

4) koszty zakwaterowania w naszym wojewddztwie.

5. Centrum, w terminie do 15 grudnia kazdego roku szkolnego, opracowuje siec i plan
turnuséw zawodowych | stopnia w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz przekazuje o tym
pisemng informacje do osrodkdéw statych i sezonowych doksztatcania zawodowego, szkot
zawodowych prowadzacych oddziaty wielozawodowe oraz do koordynatora centralnego
i wojewddzkich centrow ksztatcenia zawodowego innych wojewdédztw.

6. Centrum koordynujagce w wojewddztwie, w porozumieniu z koordynatorem
centralnym, w terminie do 31 grudnia kazdego roku szkolnego, przygotowuje sie¢ i plan
turnuséw zawodowych | stopnia realizowanych poza wojewddztwem Zachodniopomorskim,
w ktorych bedg uczestniczy¢é mtodociani pracownicy wojewddztwa.

§ 14.1. Zgodnie z ustaleniami podjetymi na naradach koordynacyjnych, centrum
przejmuje wszelkie dziatania w zakresie ksztatcenia mtodocianych w wojewddztwie
zachodniopomorskim lub koordynacje centralng — krajowa.

2. Koordynacja centralna dotyczy jednego roku szkolnego i jest przyjmowana cyklicznie

przez kolejne wojewddzkie centra ksztatcenia zawodowego.



3. Centrum koordynujgce organizuje wszelkie prace w zakresie zapewnienia
ksztatcenia mtodocianych w réznych zawodach i w tym celu zbiera informacje ze wszystkich
osrodkow oraz organizuje narady koordynacyjne, w ktérych uczestniczg przedstawiciele:

1) organu nadzorujgcego szkoty,

2) organdéw prowadzgcych szkoty,

3) organizacji pracodawcéw (izba i cechy rzemieslnicze),

4) komendy OHP,

5) Rady Rodzicow

6) dyrektorzy szkdt branzowych i centréow ksztatcenia zawodowego.

§ 15.1. Zaktad pracy, zatrudniajgcy mtodocianego pracownika, obowigzany jest
zgtosi¢ go na doksztatcanie teoretyczne do szkoty — centrum niezwtocznie po podpisaniu
z nim umowy.

2. Centrum doksztatcaniem teoretycznym zawodowym obejmuje mtodocianych
pracownikéw, ktérzy nie uczeszczajg do szkdt branzowych | stopni i odbywajg sama nauke
zawodu w zakfadzie pracy.

§ 16. 1. Centrum moze organizowac kursy zawodowe dla oséb dorostych — stuchaczy.

2. Kursy zawodowe dla réznych zawoddéw w zakresie teoretycznych przedmiotéw
zawodowych, bezpieczeistwa, higieny i prawa pracy oraz kursy pedagogiczne
dla instruktoréw zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy s3 odptatne, zgodnie
z opracowang przez centrum kalkulacja.

3. Kursy sg prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania i planami
nauczania, natomiast termin ich przebiegu zalezny jest od ilosci zgtoszonych kandydatéw
przez zaktady pracy lub z naboru indywidualnego.

4. Koszty kurséow ponoszg stuchacze, zgodnie z kalkulacjg sporzadzong przez
ksiegowos¢ centrum i zatwierdzong przez dyrektora centrum.

§ 17. Do organizacji centrum majg takze zastosowanie zapisy statutu ZSR w §20, §21,

§22, §23, §24, §25, §26, §27, §28, §29, §30, §31, §32, §33, §34, §35.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty



§ 18. 1. Zajecia dydaktyczne prowadzg nauczyciele zatrudnieni na czas nieokreslony,
okreslony —rok szkolny lub na czas trwania turnusu szkoleniowego.

2. Na kazdym turnusie wyznaczony jest, sposréd nauczycieli uczagcych, wychowawca,
ktéry ma do dyspozycji jedng godzine wychowawczg tygodniowo.

§ 19. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych majg
zastosowanie rowniez zapisy statutu ZSR: §36, §37, §38, §39, §40, §41, §42, §43, §44, §45,
§46, §47, §48.

Rozdziat 6
Uczniowie — stuchacze osrodka

§ 20. 1. Centrum moze nagrodzi¢ ucznia/stuchacza za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) aktywna dziatalnos¢ na rzecz centrum i Srodowiska lokalnego.
2. Kryteria i sposoby przyznawania nagrod oraz wyrdznien okresla rada pedagogiczna.
3. Uczen/stuchacz moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg nauczyciela lub wychowawcy/opiekuna oddziatu;
2) pochwata dyrektora;
3) nagrodg rzeczowg;
4) dyplomem za szczegdlne osiggniecia;
5) listem referencyjnym do pracodawcy dla ucznia/stuchacza klasy programowo najwyzszej
na wniosek nauczyciela, wychowawcy/opiekuna oddziatu;
4. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie/stuchacze mogg otrzymac nagrody
i wyréznienia przyznane przez wtadze panstwowe, miejskie, oswiatowe, instytucje
i organizacje wg odrebnych przepisow.
5. Nagrodzeni uczniowie/stuchacze mogg wnies¢ zastrzezenia co do przyznanej
nagrody do Dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania nagrody.

§ 21. 1. Za naruszenie regulaminu centrum, uczen/stuchacz moze by¢ ukarany:



1) upomnieniem nauczyciela, wychowawcy/opiekuna w formie ustnej lub wpisem do
dziennika;

2) upomnieniem Dyrektora;

3) nagang Dyrektora;

4) skresleniem z listy uczniéw/stuchaczy.

2. Przypadki, w ktérych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgca

dyrektora centrum do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy obejmuja:

1) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem;

2) zniszczenie mienia lub dokumentacji pedagogicznej;

3) przebywanie na terenie Centrum w stanie nietrzezwym; pod wptywem narkotykéw

i innych srodkéw odurzajgcych;

4) spozywanie na terenie Centrum alkoholu, narkotykdow; innych srodkéw odurzajgcych;

5) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo zastosowanie grozby karalnej
wzgledem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikédw obstugi oraz innych oséb
przebywajgcych na terenie centrum.

3. Przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgca
dyrektora centrum do skreslenia mtodocianego pracownika z listy mtodocianych
pracownikéw doksztatcajgcych sie w centrum sg tozsame z przypadkami okreslonymi dla
uczniéw w § 53 statutu ZSR.

4. Ukarany uczen/stuchacz moze odwotac sie na pismie w ciggu 3 dni od decyzji Dyrektora
od:

1) upomnienia i nagany — do Rady Pedagogicznej;

2) skredlenia z listy ucznidow/stuchaczy — do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
3. Za swiadome zniszczenie lub uszkodzenie mienia centrum, uczen/stuchacz, rodzic
w petnym zakresie ponosi koszty wyrzadzonej szkody zgodnie z Kodeksem cywilnym.

§ 22. 1. Mtodociani pracownicy przyjmowani sg do centrum na podstawie pisemnego
skierowania wydanego przez:

1) szkote —w przypadku mtodocianych pracownikéw doksztatcajgcych sie w oddziatach
wielozawodowych szkét branzowych | stopnia,

2) pracodawce — w przypadku miodocianych pracownikéw nieuczeszczajgcych do szkét

branzowych | stopnia i realizujgcych tylko samg nauke zawodu w zaktadzie pracy.

2. Skierowanie powinno by¢ wydane w terminie umozliwiajgcym rozpoczecie



i ukonczenie turnusu zawodowego |, Il lll stopnia.

3. Mtodociany pracownik powinien w terminie zgtosi¢ sie do centrum razem
ze skierowaniem na realizacje teoretycznych przedmiotéw zawodowych z mozliwosciag
zakwaterowania w internacie prowadzonym przez ZSR. Zasady funkcjonowania internatu
okresla Regulamin Internatu.

§ 23. 1. Osoby doroste — kandydaci na kursy zawodowe sg rekrutowani przez zgtoszenia
z zaktaddw pracy oraz z naboru indywidualnego.

2. Koszty organizowanych kurséw ponosi zaktad kierujacy lub indywidualnie uczestnik
kursu.

§ 24. 1. Mtodociani pracownicy uczeszczajacy do szkdét branzowych | stopnia,
po zakonczeniu kazdego turnusu zawodowego, otrzymujg zaswiadczenia z ocenami,
ktore stanowig zatgczniki do arkusza ocen i sg podstawg do wpisu tych ocen do arkusza ocen
i na Swiadectwo szkolne w macierzystej szkole.

2. Mtodociani pracownicy nie uczeszczajgcy do szkot branzowych | stopnia
— odbywajgcy samg nauke zawodu w zaktadzie pracy, po zakonczeniu kazdego turnusu
zawodowego otrzymujg zaswiadczenia z ocenami, ktére przekazujg swemu pracodawcy.
Stanowig one zataczniki do akt osobowych i sg podstawg dopuszczenia do sktadania egzaminu
zawodowego na tytut czeladnika.

§ 25. 1. Osoby doroste — stuchacze kurséw zawodowych, BHP i pedagogicznych po
zakonczeniu kursu i zdaniu egzaminu kornicowego otrzymujg zaswiadczenia o ukoriczeniu
kursu z uzyskaniem odpowiednich uprawnien:

1) w zakresie BHP uprawnienia okresowe zalezne od typu kursu,
2) w zakresie pedagogicznym — tytut instruktora do prowadzenia zaje¢ praktycznych
w zaktadach pracy.

§ 26. Mtodociani pracownicy — uczniowie oraz dorosli stuchacze przyjeci do osrodka
sg zobowigzani do Scistego przestrzegania regulaminu.

§ 27. Opieke oraz dojazd do osrodka na realizacje turnuséw zawodowych |, 11, llI
stopnia zapewniajg dla mtodocianych pracownikéw ich rodzice (prawni opiekunowie).

§ 28. Sprawy nie ujete w §21 do §27 niniejszego statutu podlegajg rozpatrzeniu przez
rade pedagogiczng oraz dyrektora.

§ 29.1. Zaswiadczenia z turnuséw zawodowych |, Il, lll stopnia, przygotowane przez

wychowawcow oraz sprawdzone przez wicedyrektora, podpisuje dyrektor.



2. Zaswiadczenia z kursow zawodowych, BHP i pedagogicznych przygotowane przez
opiekundw kursow i sprawdzone przez wicedyrektora, podpisuje dyrektor.

§ 30. Osrodki state i sezonowe koordynowane przez dyrektora, prowadzgce turnusy
zawodowe |, Il, Il stopnia, po zakonczeniu turnusu przekazujg do koordynatora pisemna

informacje wg. okreslonego wzoru.

Rozdziat 7
Bezpieczenstwo uczniow - stuchaczy

§ 31. Centrum stwarza uczniom i stuchaczom warunki pobytu, zapewniajgce
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii, a w szczegdlnosci:

1) uczniowie/stuchacze przebywajg w centrum w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) uczniowie/stuchacze nie opuszczajg terenu centrum w czasie przerw miedzy lekcjami lub
konsultacjami;

3) ubrania wierzchnie uczniowie/stuchacze pozostawiajg w szatni, ktéra jest zabezpieczona
przed kradziezg;

4) osoby bedgce swiadkami wypadku bezzwtocznie powiadamiajg o tym:
wychowawce/opiekuna oddziatu i dyrektora;

5) pracownicy obstugi i nauczyciele kontrolujg pobyt innych oséb (nie bedgcych stuchaczami,
uczniami lub pracownikami) na terenie budynku centrum;

6) w siedzibie centrum zostat zamontowany monitoring wizyjny przeznaczony do obserwacji,
wykrywania, rejestrowania oraz sygnalizowania warunkdéw wskazujgcych na istnienie
niebezpieczenstwa powstania szkdd lub zagrozen oséb i mienia.

§ 32. Nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienie bezpieczeristwa
uczniom/stuchaczom poprzez:

1) petng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow/stuchaczy;



2) petng odpowiedzialnos¢ za powierzonych jego opiece ucznidéw/stuchaczy w czasie zajec
edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych, wycieczek, biwakéw, rajdéw oraz w czasie przerw
podczas petnienia dyzuru;

3) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z maszyn, urzadzen, przyrzadoéw,
narzedzi, srodkdw chemicznych, itp.;

4) zapoznanie ucznidw/stuchaczy z regulaminem pracowni, przepisami bhp oraz
regulaminem centrum;

5) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalnosci i udzielanie pierwszej
pomocy w czasie wypadku;

6) udzielanie uczniom/stuchaczom daleko idgcych wyjasnien w zakresie ochrony

zdrowia, m.in. prowadzenie pogadanek, prelekgji itp.

§ 33. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw/stuchaczy i pracownikéw przed
dziataniem oséb stwarzajgcych zagrozenie zycia, przemocy fizycznej, dewastacji i kradziezy
mienia, a takze rozprowadzania narkotykéw, dopalaczy, alkoholu i ich uzywania — ZSR
posiada podpisang umowe z Firmg Ochrony Mienia i Oséb.

2. W szczegélnie uzasadnionych ww. sytuacjach pracownik ZSR moze wezwac grupe
interwencyjng firmy ochroniarskiej lub policje i na okolicznos¢ tego sporzadza specjalng
notatke stuzbowg oraz zawiadamia dyrektor lub upowaznionego przez dyrektora

bezposredniego przetozonego.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 34. 1. Postanowienia niniejszego statutu dotyczace doksztatcania mtodocianych
pracownikéw w statych i sezonowych centrach koordynowanych przez dyrektora,
obowigzujg réwniez w tych centrach.

2. Zagadnienia nie ujete w niniejszym statucie reguluje statut danej szkoty zawodowej,
przy ktérej powotane jest centrum state lub sezonowe.

§ 35. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.


http://m.in/

§ 36. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 37. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;
3) organu prowadzgcego szkote;
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do niniejszego statutu.

3. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

§ 38. Do kwestii nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie zapisy
statutu Branzowej Szkoty | stopnia nr 5 w Zespole Szkét Rzemiesiniczych oraz statut Zespotu

Szkét Rzemieslniczych.



