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§1.

Podstawy prawne

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
opracowany zostal na podstawie:

1.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $swiadczen socjalnych, t. j. Dz. U.
2021 r., poz. 746; zwana dalej ,, ustawg o ZFSS”

2. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, t. j. Dz. U. 2021 r., poz. 1762;

. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie

sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych, Dz. U. 2009 r. nr 43, poz. 349;

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 263
Z pozn. zm.

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o0 Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.z 2019r.
poz. 1781),

§2.

Definicje pojeé uzytych w niniejszym regulaminie

. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — rozumie si¢ przez to Zespdt Szkoét Rzemieslniczych w Szczecinie, ul.
Zygmunta Chmielewskiego 19, 70 — 028 Szczecin.

2) Funduszu — rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Zespole Szkdt Rzemieslniczych w Szczecinie.

3) Pracowniku — rozumie si¢ przez to nauczyciela oraz osob¢ niebedaca nauczycielem,
zatrudniong na podstawie stosunku pracy w Zespole, bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia.

4) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespohu Szkdét Rzemie$lniczych w
Szczecinie.

5) Emerycie badz renciscie — rozumie si¢ przez to bylych pracownikéw Zespotu Szkot
Rzemieslniczych, ktérzy rozwigzali stosunek pracy w Zespole ze wzgledu na przejscie
na emeryture badz rent¢ albo na nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

6) Rodzinie — rozumie si¢ osoby wspolnie zamieszkujace i gospodarujace.

7) Zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to organizacje zwiazkowe
dzialajace w Zespole, ktore zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych posiadajg
status zakladowe)j organizacji zwigzkowej, migdzyzakladowej organizacji zwigzkowej
albo reprezentatywnej organizacji zwigzkowej. Uzgodnienie z zakladowa organizacjg



zwigzkowg spraw dotyczacych Funduszu nastepuje w trybie okreslonym w ustawie
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych albo w ustawie o zwigzkach
zawodowych. Przedstawiciele zwigzku zawodowego mogg uczestniczy¢ w
czynno$ciach zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu tylko woéwcezas, gdy
posiadaja udzielone przez Dyrektora dzialajagcego jako pracodawce, pisemne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych (w tym danych wrazliwych)
zgromadzonych w zwigzku z dziatalnoscig Funduszu w Zespole.

. W przypadkach, w ktorych przepis ustawy wymaga uzgodnienia z zakladowg organizacjg
zwigzkowg w kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu, uzgodnienie nast¢puje z
przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7.

§3.

Postanowienia wstepne

. Niniejszy Regulamin okresla zasady 1 kierunki wykorzystania Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obciazajgcego koszty dziatalnosci
Zespohu.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca, w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor.

4. Decyzje o przyznaniu badz nieprzyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca

po zasi¢gni¢ciu opinii Komisji Socjalnej oraz po uzgodnieniu z przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Sktad Komisji Socjalnej oraz tryb jej dzialania okresla zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§ 4.

Zasady tworzenia funduszu

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, ktérego wysokos¢ wynosi dla:

1) nauczycieli — jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajgé
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petlny wymiar zajec)
i 110 % kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej
na podstawie art. 5 pkt 1 lit. i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie
w ustawie budzetowe;;

2) pracownikdw Zespolu niebedacych nauczycielami — 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
pblroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi kwote wyzsza — zgodnie
z obwieszczeniem prezesa GUS;



3) nauczycieli bedacych emerytami i rencistami albo osobami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — w wysokosci 5 % pobieranych przez
nich emerytur i rent. W celu ustalenia wysokosci odpisu, emeryci i rencisci oraz osoby
pobierajace nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne, zobowigzane sg przedtozy¢é w
Zespole do wgladu — do 31 marca kazdego roku — dokument PIT 40A albo inny
dokument pos$wiadczajacy wysokos¢ otrzymywanego $wiadczenia emerytalnego lub
rentowego albo nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego;

2. Srodki funduszu moga byé¢ zwickszone o:

1) wptywy z optlat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalne;;
2) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

4) odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym;

5) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tworzg jeden Fundusz.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

§5.

Uprawnienie do korzystania z funduszu

Do korzystania ze $§wiadczen funduszu uprawnieni sg:

1. Pracownicy Zespotu, bez wzgledu na podstawe prawng stosunku pracy i bez wzgledu
na wymiar zatrudnienia, w tym:
pracownicy przebywajacy na urlopach zwiazanych z macierzynstwem i rodzicielstwem
oraz na urlopie wychowawczym, nauczyciele przebywajacy na urlopie dla poratowania
zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz pracownicy na urlopach
bezptatnych zwigzanych z opieka nad chorym rodzicem lub dzieckiem.

2. Emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorzy rozwigzali w Zespole stosunek pracy
ze wzgledu na przejscie na emeryture, na rent¢ albo na nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne; w przypadku, gdy emeryt lub rencista w rozumieniu zdania
poprzedzajgcego, jest zatrudniony w Zespole, to ze $wiadczen z Funduszu korzysta
wylacznie jako pracownik (nie maze pobieraé¢ swiadczen jednoczesnie jako pracownik i
jako emeryt badz rencista). Prawo do $wiadczen z Funduszu majg emeryci i rencisci,
wobec ktorych Zespo6l sprawuje, na mocy odpowiednich przepisow prawa, opieke
socjalng.

3. Pozostajace na utrzymaniu pracownika albo emeryta badz rencisty:

1) dziecko wlasne albo malzonka, przysposobione albo przyjete na wychowanie,
réwniez w ramach rodziny zast¢pczej — do konca roku kalendarzowego, w ktérym
konczy 18 lat, a jezeli kontynuuje nauke, to do konca roku kalendarzowego, w
ktérym konczy 25 rok zycia (i nie wstapity w zwigzek matzenski) oraz dzieci
posiadajace znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, bez wzglgdu na
wiek — w zakresie §wiadczen, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu;



4,

2) dziecko zmarlego pracownika albo emeryta badz rencisty pobierajace z tego tytulu
rente rodzinng — wlasne albo malzonka, przysposobione albo przyjete na
wychowanie, réwniez w ramach rodziny zastgpczej — w zakresie $wiadczenia, o
ktorym mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu.

W przypadku, gdy w Zespole jest zatrudnionych kilku cztonkéw jednej rodziny, kazdy z

nich ma prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie.

§ 6.

Przeznaczenie funduszu

Srodki funduszu sg przeznaczone na:

1.

Wyptate swiadczen urlopowych dla nauczycieli wyptacanych zgodnie z art. 53 ust. la
Karty Nauczyciela w wysokosci 37,5 % przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowe;j.

Dofinansowanie roznych form wypoczynku 0séb uprawnionych. ( Zalacznik nr 10 )
Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wczasow, wycieczek
kolonii, zimowisk i obozow krajowych i zagranicznych — organizowanego przez
podmiot, ktérego przedmiotem dziatalno$ci jest organizowanie wypoczynku, wczasow,
kolonii, obozéw - maksymalnie za 14 dni pobytu. ( Zatacznik nr 10 )

Dofinansowanie udzialu os6b uprawnionych w dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej
organizowanej przez pracodawce. Swiadczenie nie ulgowe.

Dofinansowanie udzialu os6b uprawnionych w dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej
organizowanej przez pracodawce. Swiadczenie nie ulgowe.

Bezzwrotna pomoc finansowg w zwigzku z trudng sytuacjg materialng, okresowe
wzmozone wydatki finansowe. ( Zatgcznik nr 10)

Zapomogi losowe w wypadkach rodzinnych, zyciowych i losowych. ( Zalacznik nr 10)
Zapomoge finansowg jako $wiadczenie ,,wzmozone wydatki noworoczne” dla dzieci
uprawnionych , ktdre nie ukonczyty 18 roku zycia. ( Zatgcznik nr 10)

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 10 1
11 niniejszego Regulaminu.

§7.

Zasady gospodarowania funduszem

. Podstawg gospodarowania Funduszem jest niniejszy Regulamin oraz Plan finansowy

podziatu $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Roczny Plan finansowy podziatu srodkéw Funduszu ustalany jest przez pracodawce do
31 stycznia kazdego roku, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng oraz po uzgodnieniu
z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w Zespole lub
w przypadku braku organizacji zwigzkowych, w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym
przez zatogg do reprezentowania jej intereséw. ( Zatacznik nr 9)



Roczny Plan finansowy podziatu $rodkow Funduszu na dany rok kalendarzowy moze w
trakcie roku zosta¢ zmieniony przez Dyrektora — po uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;j
oraz po uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji zwiazkowych
dzialajacych w Zespole.

Proporcje podzialu $rodkéw Funduszu (po odliczeniu odpowiedniej kwoty na
Swiadczenie urlopowe nauczycieli, o ktorym mowa w art. 53 ust. la ustawy Karta
Nauczyciela), czyli na pozyczki mieszkaniowe i inng dzialalno$¢ socjalng Pracodawcy
okresla si¢ corocznie w Planie finansowym podziatu srodkéw Funduszu.

. Uzgodnienie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, o ktorym mowa w ust. 2 1 3,

nastepuje z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych wchodzacych w
sktad Komisji Socjalnej. Cztonkowie Komisji Socjalnej wchodzacy w jej sklad jako
przedstawiciele zakladowych organizacji zwigzkowych swoimi podpisami po$wiadczaja
fakt uzgodnienia wyptaty $wiadczenia lub ustalenia tresci Planu finansowego podziatu
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (lub jego zmiany).

§8.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego 1 niekorzystanie ze S$wiadczen
finansowanych z tego Funduszu nie uprawnia do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu,
a $wiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu zainteresowane
otrzymaniem okre$lonych indywidualnych s$wiadczen socjalnych powinny zlozyé
wniosek do Dyrektora Zespotu o ich przydzielenie. Podstawg wyptaty $wiadczenia z
Funduszu jest, z zastrzezeniem ust. 14, wniosek zlozony przez osob¢ uprawniong w
terminie okre§lonym w niniejszym Regulaminie albo w terminie okreslonym przez
Dyrektora Zespotu.

Dla potrzeb zwigzanych z udzielaniem $§wiadczen z Funduszu, pracownik pozostajacy w
zatrudnieniu w ramach wigcej niz jednego stosunku pracy z Zespotem, jest traktowany
jak pracownik zatrudniony na podstawie jednego stosunku pracy.

Przyznanie i wysokos¢ s$wiadczen ulgowych z Funduszu dla oséb uprawnionych
uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Wniosek o przyznanie
swiadczenia ulgowego zawiera oswiadczenie o dochodach, ktore stanowi czg¢s¢ sktadowa
wniosku. O wysokosci przyznanych $wiadczenn decyduje Dyrektor w uzgodnieniu z
zakladowa organizacjg zwigzkowa i po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng.
Swiadczenia socjalne polegajace na dofinansowaniu dla ogétu uprawnionych z funduszu
organizowanych przez pracodawce imprez sportowo — rekreacyjnych oraz kulturalno —
oswiatowych, okreslonych w § 6 ust. 4 i ust. 5 ninigjszego regulaminu, nie maja
charakteru ulgowego i mogg by¢ udzielane bez zbadania spelnienia kryterium
dochodowego.

Podstawg przyznania $wiadczenia ulgowego jest dochod brutto wskazany



10.

11.

12.

13.
14.

w os$wiadczeniu stanowigcym cz¢$¢ skladowa wniosku, przypadajacy na osobe w
rodzinie uprawnionego w 3 miesigcach poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku,
podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych, osiagany przez
wnioskodawce oraz kazdg z 0sdb wspdlnie z nim zamieszkujacych i gospodarujacych
oraz alimenty pobierane przez te osoby, a takze $wiadczenia socjalne nieopodatkowane.
W dochodzie rodziny uwzglednia sie wszystkie dochody uzyskiwane przez rodzing, w
tym dochody dzieci, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dzialalnosci
gospodarczej, prawa autorskie, umowy cywilnoprawne, doplaty do produkcji rolnej,
emerytury lub renty.

Podstawg przyznania zapomogi losowej moze by¢ wyltgcznie zaistnienie sytuacji losowe;j
majacej wplyw na sytuacje rodzinng lub mieszkaniowa (w szczegdlnosci wypadek, pozar,
kradziez itp.). Do wniosku o zapomoge losowa, uprawniony jest zobowigzany dolgczy¢
dowody poswiadczajgce wystgpienie tej sytuacji.

Odmowa zlozenia oswiadczenia o dochodach dla celow stwierdzenia spelnienia
kryterium dochodowego powoduje — ze wzgledu na brak mozliwosci weryfikacji
kryterium socjalnego — odmowe przyznania $§wiadczenia.

Whniosek wraz z oswiadczeniem o dochodach pracownika i cztonkow jego rodziny jest
dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks
postgpowania cywilnego (t. j. Dz. U. 2021 r. poz. 1805 z pézn. zm.).

W razie watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych we wniosku o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu oraz w os$wiadczeniu o dochodach, Dyrektor Zespolu ma prawo
zazgdaé przedtozenia odpowiednich dokumentéw potwierdzajagcych wysoko$¢ dochodu
wskazanego w o$wiadczeniu (np. zaswiadczenia o dochodach, zaswiadczenia o
wysoko$ci zaliczki na podatek dochodowy odprowadzanej przez osoby prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza, zaswiadczenia o wpisie na list¢ studentéw, decyzji o przyznaniu
emerytury badz renty, roczne zeznanie podatkowe PIT, itp.).

W przypadku stwierdzenia, ze dane podane we wniosku o przyznanie $wiadczenia sg
nieprawdziwe, Dyrektor Zespotu odmawia udzielania $wiadczenia ze wzgledu na
niemozliwo$¢ stwierdzenia spelnienia kryterium socjalnego.

W przypadku, gdy dane podane we wniosku o przyznanie $wiadczenia sg nieprawdzie, co
zostanie stwierdzone juz po wyplaceniu swiadczenia, $wiadczenie socjalne traktowane
jest jako $wiadczenie nienalezne, co rodzi obowigzek zwrotu $Swiadczenia przez osobe,
ktora je nienaleznie pobrala — niezwlocznie, w terminie wskazanym przez Pracodawcg.
Jezeli pracownik nie zwrodci nienaleznie pobranego $wiadczenia w terminie, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajacym, to przyjmuje si¢, ze pobierajgc Swiadczenie wyrazil
zgode na potrgcenie odpowiedniej kwoty z wynagrodzenia za prac¢ albo innych
$wiadczen zwigzanych z pracg — na wypadek, gdyby to swiadczenie okazalo sig¢
$wiadczeniem nienaleznie pobranym.

Decyzja Dyrektora Zespotu o odmowie przyznania swiadczenia jest ostateczna.

Dyrektor, Komisja Socjalna lub zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace na terenie

szkoly mogg z wlasnej inicjatywy wnioskowaé¢ (wraz z uzasadnieniem) o przyznanie

“Hr



indywidualnych $wiadczen socjalnych ujetych w Planie finansowym podziatu srodkow
Funduszu.

15. Ustala si¢ nast¢pujgce terminy sktadania wnioskoéw o przyznanie §wiadczen z Funduszu:

1y

2)

3)

4)

5)

do 20.05 w odniesieniu do wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku indywidualnego
pracownikow,

do 15.09 w odniesieniu wnioski o dofinansowanie wypoczynku indywidualnego
emerytow 1 rencistow

do 30.08 w odniesieniu do wniosku o dofinansowanie do zorganizowanego
wypoczynku dla dzieci;

do 20 listopada — w przypadku zapomoég finansowych uzasadnionych trudna sytuacja
materialng;

na miar¢ wystagpienia potrzeby — w przypadku zapomoég losowych 1 pozyczek
mieszkaniowych.

16. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ sktadanie wnioskéw w innych
terminach niz okreslone w ust. 15.

17. W szczegbdlnych przypadkach, na pisemny wniosek uprawnionego, mozna Srodki
finansowe stanowigce przyznane uprawnionemu $wiadczenie, wysta¢ poczta. Oplate
za przekaz pocztowy ponosi pracodawca z rachunku biezacego jednostki.

§9.

Zasady i warunki przyznawania okreslonych $wiadczen

1. Dofinansowanie réznych form wypoczynku oséb uprawnionych moze nastapic:

1y

2)

w przypadku dofinansowania do wypoczynku pracownika oraz emeryta albo rencisty
— raz w roku.

w przypadku zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wczasdéw, wycieczek
kolonii, zimowisk i obozow krajowych i zagranicznych — raz w roku na kazde
uprawnione dziecko.

2. Wysokos¢ $wiadczen polegajacych na dofinansowaniu do wypoczynku, w tym
zorganizowanego wypoczynku dzieci, jest ustalana na biezaco i jest uzalezniona roéwniez
od wysokosci srodkow przeznaczonych w Funduszu na te §wiadczenia na dany rok.

3. Swiadczenie polegajace na dofinansowaniu do zorganizowanego wypoczynku dzieci, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguje na nast¢pujacych zasadach:

1)
2)

3)

przystuguje dziecku, ktore ukonczyto 3 lata;

w przypadku, gdy dziecko ma ukonczone 18 lat wymagane jest zaswiadczenie ze
szkoly, do ktérej dziecko uczeszcza, badz uczelni wyzszej, gdzie studiuje
(potwierdzajace naukg),

przystuguje, o ile zorganizowany wypoczynek dziecka jest potwierdzony zalgczonym
do wniosku o dofinansowanie dokumentem wydanym przez podmiot uprawniony do

organizowania wypoczynku ze wskazaniem terminu wypoczynku i1 wysokosci
whniesionej oplaty;



4.

10.

11.

4) przystuguje pod warunkiem przedlozenia dowodu poniesionych kosztow
zorganizowanego wypoczynku (np. dowdd wptlaty) — zataczonego do wniosku o
dofinasowanie;

- z zastrzezeniem, ze w przypadku niespelnienia wymienionych wyzej warunkéw,
$wiadczenie to nie zostanie udzielone.

Wysoko$¢ $wiadczenia albo maksymalna kwota dofinansowania ustalana jest

w odniesieniu do okreslonego $wiadczenia i jest zalezna od sytuacji materialnej

uprawnionego oraz od stanu $rodkéw na okre$lone $wiadczenie przewidzianych

w Planie finansowym. ( zalgcznik nr 9)

Prawo do dofinansowania imprez sportowo - rekreacyjnych Iub kulturalno —

o$wiatowych okres§lonych w § 6 ust. 4 i ust. 5 niniejszego regulaminu, majg pracownicy

Zespolu oraz emeryci i renciSci. Dofinansowanie, o ktérym mowa w zdaniu

poprzedzajacym, polega na:

1) dofinansowaniu do imprez organizowanych przez Zespol, w ktorym moze
uczestniczy¢ ogdt uprawnionych;

2) dofinansowaniu np. do ceny biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne
imprezy kulturalno — sportowe dla osob uprawnionych w przypadku organizowania
tego typu imprez dla pracownikéw przez Zespdt;

3) dofinansowaniu do zakupu biletéw i karnetéw uprawniajacych do wstepu do obiektow
sportowych i rekreacyjnych dla osob uprawnionych w przypadku organizowaniu
imprez zbiorowych dla pracownikow przez Zespot.

Do wniosku o dofinansowanie do §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 213 musi by¢

dotgczone oswiadczenie o dochodach.

Z pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 6 ust. 6, moga korzysta¢ osoby posiadajace

okresowo wzmozone wydatki finansowe albo osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji

zyciowe]j, rodzinnej lub materialne;.

Osobom uprawnionym, wymienionym w § 5 pkt. 1, 2 i 3 znajdujacym si¢ w trudne;

sytuacji losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa. Za zdarzenie losowe uznaje

sie w szczegblnosci: konieczno$é poniesienia znaczacych wydatkow spowodowanych
naglym i nieprzewidzianym zdarzeniem, np. nagla chorobg, wypadkiem, strata powstala

w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych

osobistych wypadkéw losowych.

Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 7, sktada wniosek, w ktorym

uzasadnia konieczno$¢ ubiegania si¢ o $wiadczenie. Warunkiem nieopodatkowania

kwoty $wiadczenia w postaci zapomogi losowe;j, jest zalgczenie do wniosku o zapomogg,
dowodow poswiadczajacych wystapienie zdarzenia losowego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach $wiadczenie polegajace na zapomodze moze

by¢ przyznane uprawnionemu z inicjatywy zaktadowej organizacji zwiazkowej albo

Dyrektora Zespotu.

Pomoc finansowa i zapomogi losowe, o ktorej mowa w § 6 ust. 6 1 7 niniejszego

Regulaminu, moze by¢ przyznawana uprawnionemu



1) pomoc finansowa ze wzgledu na okresowo wzmozone wydatki finansowe — nie
czesciej niz raz w roku;

2) zapomoga losowa — nie czesciej niz jeden raz w roku, przy czym w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ ponownego przyznania
zapomogi losowej w tym samym roku.

12. Wysoko$¢ 1 termin przyznania $wiadczen polegajacych na pomocy finansowej
i zapomodze losowej, ustalana jest w odniesieniu do okres$lonego $wiadczenia oraz
okreslonych swiadczen przewidzianych w Planie finansowym ( zatgcznik nr 9 )

13. Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej nalezy dolaczy¢ dokumenty (albo ich
kserokopie) potwierdzajace zaistnienie sytuacji, stanowigcej powdd ubiegania si¢
o $wiadczenie, np.:

1) informacje o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej osoby ubiegajacej si¢
o $wiadczenie;

2) zaswiadczenie lekarskie — w przypadku choroby powodujacej koniecznos¢ ponoszenia
wzmozonych naktadéw finansowych lub kserokopie rachunkéw (np. faktur)
za zakupione leki oraz artykuly zwigzane z koniecznos$cig leczenia 1 poprawy stanu
zdrowia;

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — os$wiadczenia 1 dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego.

14. Swiadczenie ,,wzmozone wydatki noworoczne” przystuguje dla dzieci uprawnionych
do ukonczenia przez nie 18 roku zycia.

15. Wysokos¢ swiadczen z Funduszu, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
jest zmienna i zalezy od ilosci $rodkow finansowych zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od wysokosci kwot przewidzianych na okreslone §wiadczenia w danym
roku w Planie finansowy podziatu $rodkéw Funduszu.

§ 10.
Fundusz mieszkaniowy

1. Po odliczeniu $rodkow na wyptate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, z
planowanych $rodkow funduszu na dany rok, wydziela si¢ kwotg z przeznaczeniem na
cele mieszkaniowe.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe do kwoty ustalonej corocznie w Planie
finansowym moga by¢ udzielone w szczego6lnosci na:

1) uzupelnienie wkladow mieszkaniowych;

2) wykup mieszkan lub doméw jednorodzinnych;

3) budowe domu jednorodzinnego;

4) przebudowe pomieszczen na cele mieszkaniowe;

5) remont i modernizacj¢ mieszkan i doméw jednorodzinnych;

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;.
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10.

11.

12.

13.

§ 11.
Zasady udzielenia pozyczek na cele mieszkaniowe

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pozyczki finansowej na cele
mieszkaniowe sg pracownicy Zespolu oraz emeryci 1 rencisci oraz nauczyciele
pobierajacy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

Pozyczki przyznawane s3a na wniosek osoby ubiegajacej si¢ o to $wiadczenie. Wzor
wniosku stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

. Whnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w kolejnosci ich

wplywu.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Zespolu po zaopiniowaniu przez
Komisje Socjalng i w uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji
zwigzkowych dzialajagcych w Zespole. Przyznanie pozyczki oraz jej wysokosS¢ jest
uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy oraz stanu
srodkow Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe.

Warunkiem udzielenia kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest splata poprzednio
udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe.

Wysokos¢ pozyczki moze wynosi¢ do 7 tys. zt.

Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
24 rat.

Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe sg nieoprocentowane.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ najpdzniej od drugiego miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym udzielono pozyczki.

Podstawe przyznawania pozyczki stanowi umowa zawarta miedzy pozyczkobiorca
a Zespotem, zgodna z odpowiednim wzorem stanowigcym zalgcznik nr 5 albo 6
Regulaminu. W umowie okresla sie wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia tj. okres
splaty, ilo$¢ 1 wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez 2 poreczycieli
ktorzy sa zatrudnieni w Zespole na czas nie krotszy niz przewidywany okres splaty
pozyczki. Jeden poreczyciel moze porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki. Osoby
dokonujace poreczenia wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg
rat pozyczki niesptacanych przez pozyczkobiorce. Poreczycielem nie moze by¢ matzonek
pozyczkobiorcy pozostajacy z nim w majgtkowej wspolnosci malzenskiej. Wzor umowy
por¢czenia okresla zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splat rat
pozyczki obcigza solidamie poreczycieli.

W szczegélnie uzasadnionych sytuacjg rodzinng lub losowa przypadkach, na wniosek
pozyczkobiorcy, splata pozyczek moze by¢ zawieszona na okres do 6 miesi¢cy. Decyzje
o zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje Pracodawca po zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalng. Wnioskujagcy o zawieszenie splaty pozyczki powinien udokumentowad
okolicznosci, na ktére powoluje si¢ we wniosku.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

4.

Osoba otrzymujaca pozyczke zobowigzana jest do wyrazenia zgody na potracenia rat z
tytutu sptaty pozyczki: z wynagrodzenia za prac¢ oraz innych s$wiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy lub z zasilku z ubezpieczenia spotecznego, badz z emerytury, renty
albo nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

Z chwilg ustania stosunku pracy, niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej
splacie.

Zapis zawarty w ust. 15 nie dotyczy pracownika, ktory przeszedt na emeryture, rentg lub
Swiadczenie kompensacyjne. W tym przypadku sptata pozostatych rat dokonana zostanie
zgodnie z zawarta umowsg, z zastrzezeniem, ze pracownik ten zlozy oswiadczenie o
zobowigzaniu wptlat rat pozyczki na rachunek bankowy Funduszu Zespotu do 10 — go
kazdego miesigca w kwocie wynikajgcej z umowy pozyczki; o§wiadczenie poreczyciela
dokonane przy zawarciu umowy pozyczki pozostaje w takim przypadku w mocy do
splaty petnej kwoty pozyczki.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czes¢ pozyczki zostaje umorzona.
Pracownik Zespotu wlasciwy do spraw ksiegowosci dokonuje biezgcej kontroli realizacji
umow pozyczek na cele mieszkaniowe oraz informuje Pracodawce o braku realizacji
obowigzkow pozyczkobiorcow i poreczycieli.

Warunkéw splaty pozyczek okreslonych w umowach zawartych z pozyczkobiorcami
nie zmienia si¢ ze wzgledu na zmiang przepisow ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych lub postanowienia niniejszego regulaminu.

§ 12.
Postanowienia koncowe

. Tekst niniejszego Regulaminu jest dostepny dla ogdétu pracownikéw w sekretariacie

1 bibliotece Zespolu oraz na stronie internetowej Zespotu. Emeryci dostajg dodatkowo
informacje w sekretariacie . Druki wnioskow sg dostgpne w sekretariacie Zespotu.
Whnioski sktada sie w zamknietych kopertach w sekretariacie Zespotu, lub za
po$rednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest
zamknieta i opisana ,wniosek do celéw ZFSS”),

Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalnosci socjalnej sa:

1) Regulamin funduszu §wiadczen socjalnych;

2) Plan finansowy podziahu srodkéw Funduszu;

3) Protokoty dzialalnosci komisji socjalne;.

Decyzje podjete w sprawach socjalnych musza by¢ zgodne z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.

Obstugg finansowg Funduszu zajmuje si¢ dzial ksiegowosci : glowny ksiegowy
1 pracownik ds. ptac. Pracownik do spraw kadr przygotowuje umowy pozyczek na cele
mieszkaniowe. Sprawozdanie z dziatalnosci funduszu sporzadzane jest do 31.01 kazdego
roku. Sprawozdanie z dziatalnosci funduszu przedstawione jest na Radzie Pedagogiczne;j,
oraz jest dostgpne w sekretariacie Zespotu.
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6. Regulamin funduszu zatwierdza i wprowadza w zycie zarzadzeniem Dyrektor po

uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi na terenie
Zespotu.

7. Z dniem 31 grudnia 2021 r. traci moc zarzadzenie NR 1/2018/2019 Dyrektora Zespotu
Szkét Rzemieslniczych w Szczecinie z dnia 3 wrzesnia 2018 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 01.04.2022 r.

9. Czescig Regulaminu sg nastgpujace zalaczniki:

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7)

8)
9

Zalacznik nr 1 — Regulamin Komisji Socjalne;.

Zatacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS.

Zalgcznik nr 3 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

Zalacznik nr 4 — wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe zacigganej przez
emeryta/renciste,

Zalacznik nr 5 — wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe zaciagganej przez
pracownika.

Zalgcznik nr 6 — wzoér umowy poreczenia,

Zalacznik nr 7 — Propozycja Komisji Socjalnej / Decyzja Pracodawcy,

Zatacznik nr 8 — Protokét z posiedzenia Komisji Socjalne;j,

Zalacznik nr 9 — Roczny Plan Finansowy

10) Zatgcznik nr 10 — Kryteria przyznawania swiadczen

Regulamin niniejszy uzgodniony =zostal z przedstawicielami zakltadowych organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w Zespole Szkét Rzemieslniczych w  Szczecinie w  dniu

..................... I.

...........................

podpis przedstawicieli zw. zaw. podpis Dyrektora Zespolu
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ZALACZNIK nr 1

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

. Dyrektor Zespolu powoluje 3 — osobowg komisje socjalng, w skilad ktorej wchodza

przedstawiciele zalogi. Wybiera si¢ przewodniczgcego sekretarza.

2. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje pracodawca.

. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu

oraz przepisy regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2

Obrady zwotuje przewodniczacy Komisji.

2. Kadencja Komisji trwa 5 lat, a posiedzenia Komisji odbywaja si¢ wedlug potrzeb.

Obrady Komisji sg protokolowane. Do protokotu dolacza si¢ wykaz osob, ktéorym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci i
rodzaju $wiadczenia oraz wykaz osob, ktéorym zaopiniowano negatywnie wniosek o
przyznanie $wiadczenia.

4. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.
. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na

realizacja przyznanych swiadczen.

§3

. Do zadan Komisji nalezy:

1) opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw funduszu §wiadczen socjalnych w
ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz na udzielanie
swiadczen indywidualnych dla pracownikow;

2) opiniowanie wnioskéw o udzielanie $wiadczen socjalnych;

3) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkow funduszu;

5) przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustaleh i wnioskow o przyznanie
$wiadczen socjalnych.

2. Komisja ustala opinie i podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia

glosow.
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§4

Ustala si¢ nastepujacy tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zakltadowego
funduszu $wiadczen socjalnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wnioski o przyznanie §wiadczenia sg sktadane przed posiedzeniem Komisji Socjalnej,
ktérej cztonkowie posiadaja petnomocnictwo pracodawcy do udzialu w czynnoSciach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych 0s6b wskazanych we wnioskach;
Sekretarz Komisji rejestruje wniosek, sprawdza prawidtowos¢ i kompletno$¢ wpisow
na wniosku, dochdd brutto na czlonka rodziny, dokumenty potwierdzajace dochod lub
brak dochodu czlonkdéw rodziny, sprawdza prawidlowo$¢ wyliczenia dochodu
przypadajgcego na cztonka rodziny;

sekretarz Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczgce dotychczasowego
korzystania z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego §wiadczenia, cel);

przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszego posiedzenia Komis;ji
nastepujacego po ztozenia wniosku. Po zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek wraz
z protokotem, w ciggu 7 dni przedkladany jest pracodawcy do zatwierdzenia;

Dyrektor Zespotu w oparciu o wniosek komisji socjalnej i w uzgodnieniu
z przedstawicielem zwigzkow zawodowych, w terminie 7 dni podejmuje decyzje
o przyznaniu $wiadczenia. Decyzja Dyrektora jest ostateczna;

Dyrektor Zespotu w terminie 3 dni, przekazuje wykaz oséb, ktérym przyznano
swiadczenia do Dziatu Ksiggowosci w celu ich wykonania;

Pracodawca w terminie 7 dni, zawiadamia o przyznanych srodkach wnioskodawce.

§5

Ustala si¢ nastgpujac tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe:

1)

2)

3)

4)

5)

warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorcg. Za sporzadzanie uméw pomiedzy Zespolem a pozyczkobiorca
odpowiedzialny jest Sekretarz Komisji. Umowa sporzadzana jest w terminie 7 dni od
wydania decyzji pracodawcy, w trzech egzemplarzach (dwa dla Zespotu, w ktorej jest
zatrudniony pozyczkobiorca i jeden dla pozyczkobiorcy).

pozyczkobiorca i porgczyciele, sktadaja podpisy na umowie w obecnosci Sekretarza
Komisji.

Sekretarz Komisji socjalnej nadaje umowie kolejny numer i przekazuje ja do podpisu
pracodawcy.

Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem splat, sekretarz Komisji
przekazuje niezwlocznie po jednym dla kazdej ze stron. Trzeci egzemplarz przekazuje
w terminie 3 dni, do Dziatu Ksiggowego.

Dzial Ksiggowosci przekazuje harmonogram potragcen rat do stuzb kadrowo-
ptacowych.
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§6

1. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych.

3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

4, Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dzialu Ksiggowego i Kadrowego
Zespohu, a takze do zasi¢gania porad prawnych.

W uzgodnieniu: Dyrektor Zespolu
YRy o EKTOR
. Hhelwto
......................... [¥.02.r0tt 182825, s Moo
(data, pieczeé imienna i podpis (data, piecz¢€ i podpis)

zaktadowych organizacji zwigzkowych)
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ZALACZNIK nr2

Szezecin, dn. ..., 20.......... r.

Nr emerytury/renty w przypadku emerytow i rencistow

Dyrektor
Zespotu Szko6l Rzemiedlniczych
w Szczecinie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL RZEMIESLNICZYCH W SZCZECINIE

(formularz skladany kazdorazowo przy ubicganiu sie o ponizsze Swiadczenia)

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego (wlasciwe podkreslic):

» Dofinansowanie réznych form wypoczynku 0séb uprawnionych.

» Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wczaséw, wycieczek kolonii, zimowisk i
obozéw krajowych i zagranicznych — organizowanego przez podmiot, ktérego przedmiotem dziatalno$ci jest
organizowanie wypoczynku, wczasow, kolonii, obozow.

» Dofinansowanie udziatu oséb uprawnionych w dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej organizowanej przez
pracodawce.

» Dofinansowanie udziatu oséb uprawnionych w dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej organizowanej przez
pracodawce.

» Pomoc finansowa w zwigzku z trudng sytuacjg materialng.

» Zapomogi losowe w wypadkach rodzinnych, zyciowych i losowych.

* do wniosku o zapomoge nalezy zalgczy¢ podanie opisujqce wypadek losowy lub sytuacje w jakiej znajduje sie

wnioskodawca, wraz z dokumentami potwierdzajgcymi sytuacje zyciowq lub wypadek losowy. W przypadku

dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy nalezy dolqczy¢ dokument wydany przez
podmiot uprawniony do organizowania wypoczynku ze wskazaniem terminu wypoczynku i wysokosci wniesionej
optaty.

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg ........... (ilo$¢ osob) 1 osoby te osiagnety

sredniomiesigczne dochody brutto, z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac zlozenia

wniosku , nastepujacy taczny dochdéd w wysokosci brutto ........cooeeieiieiiinnie

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe i zgodne z mojg wiedza. Powyzsze
oswiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art, 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu Karnego)

W przypadku otrzymania swiadczenia, prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
$wiadczen z Funduszu.
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(podpis wnioskodawcy)

Pouczenie do wniosku

W wniosku o przyznanie $wiadczenia wnioskodawca wskazuje uprawnionych do

korzystania z Funduszu czlonkdéw rodziny oraz uzyskiwane przez nich $redniomiesi¢czne

dochody brutto, z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku,
pomniejszone o miesigczne koszty uzyskania przychodu obowiazujace w danym roku.

Przez dochod brutto w celu uzyskania $wiadczenia Funduszu nalezy rozumie¢: przychod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ we wniosku, faktyczna wysokos¢ wszystkich
dochodow brutto uzyskiwanych przez wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny, zaré6wno

podlegajacych opodatkowaniu jak i zwolnionych z opodatkowania, w tym dochoddéw
osiagganych za granicg, tj.:

1.
2.

10.
11.

Wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia
Wynagrodzenia z tytulu uméw o charakterze cywilnoprawnym ( umowy zlecenia,
dziala, naymu, dzierzawy )

Emerytury, renty

Zasikki: przedemerytalny, dla bezrobotnych, chorobowy, rodzinny, pielggnacyjny
Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa oraz $wiadczenie wychowawcze
( $wiadczenie 500+, swiadczenie ,, dobry start” swiadczenie RKO ( Rodzinny Kapital
Opiekunczy )

Otrzymywane alimenty ( odliczeniu od dochodu podlegaja ptacone alimenty na rzecz

innej osoby), $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz inne formy pomocy na
rzecz dzieci

Stypendia
Dochody z tytulu: czionkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnos$ci twoérczej lub artystycznej

Dochdd z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspodlpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci

Dochody z prowadzonego gospodarstwa rolnego

Inne dochody, w tym: dobrowolne $wiadczenia pieni¢zne otrzymywane na utrzymanie
dziecka

18



ZALACZNIK nr 3

Szczecin, dn. .......cccvenene 20..... 1.

.............................................

Dyrektor
Zespolu Szko6l Rzemieslniczych

w Szcezecinie

Whiosek
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych W WySOKOSCH .vuvvvvvecerirneresreniennens

(STOWIE: .........oo e ssiossesmamssitbos e o sa A S 5 5 A A 9 S R s NGRS ), na
okres ........ miesiecy.
W sklad mojego gospodarstwa domowego wchodzg ........... (ilos¢ osdb) 1 osoby te osiggnely

w trzech miesigcach poprzedzajgcych miesigc zlozenia wniosku, nastgpujacy taczny dochod
w wysokosci brutto ...

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i zgodne z mojg wiedza.
W przypadku otrzymania pozyczki, prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
udzielenia pomocy z Funduszu.

.......................................................

pieczed i podpis pracownika kadr
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ZALACZNIK nr 4

Szczecin, dn. ... 20.......... r.

UMOWA NR aoeeeeceeeenrannes
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEL.ADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

pomiedzy :
Zespotem Szkot Rzemieslniczych w Szczecinie, ul. Zygmunta Chmielewskiego 19, 70 — 028

Szczecin, udzielajaca pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w imieniu
ktorego dziata Dyrektor

A Panem/Pania.......cccocieriiiiiiiei e e (pozyczkobiorca)
legitymujacym si¢ dowodem 0SObIStYM NI i SEIIA .....cevevrervereieiriiiiinreieiesreeseesiees , Zam
Wttt ertteesateeenieeneineesanseeesreeesetaesaennees s ULl et e SRR S R ARS

ktéry / ktora pobiera $wiadczenie emerytalne / rentowe/ nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne*,

zostala zawarta umowa o nastepujace;j tresci:

§ 1

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.

j. Dz. U. 2021 r., poz. 746), Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujagcego w Zespole Szkét Rzemieslniczych w Szczecinie oraz decyzji Dyrektora
Szkoly, zostala przyznana pozyczkobiorcy pozyczka z przeznaczeniem na okreslone w
Regulaminie cele mieszkaniowe,

W WYSOKOSCI ..ccvenrinrnnen, z} ze srodkéw ZFSS (nieoprocentowana).
Kwota do splaty: .......cocveevinvecnnnen. zt
STOWNIC: . giiimssssaioniis i iniiEmtns s henprsansmssrtomsnssetesr st sas s oashs e b i araprantins skbe VA LTSRS RIS
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres splaty wynosi ........ miesigce.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia .......ccceecveveevrieniieiinieneneneciececiiies ;
— splata ........... rat X .oocoveeeeieennenn. zl miesigcznie, razem: .......ccceeveenene
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§ 3

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do splacania rat miesiecznych zgodnie z § 2 poczynajac od
ANia s , do 10. kazdego miesigca na konto bankowe:

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkél Rzemieslniczych w
Szczecinie, nr:

.................................................................................

dopisujgc imi¢ 1 nazwisko oraz za ktdry miesigc sptacana jest rata.
§ 4

1. Brak splaty rat przez okres dwdch miesigcy w terminie ustalonym w § 3, pociagnie za
sobg skutki w postaci wymagalnosci splat pozyczki od porgczycieli wskazanych w § 8.

2. Pozyczka jest natychmiast wymagalna w przypadku wykorzystania pozyczki na inny cel
niz okreslony w umowie.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsg maja zastosowanie przepisy: ustawa z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Zespole Szkot Rzemie$lniczych w
Szczecinie oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, drugi Zespot Szkot Rzemieslniczych w Szczecinie.

§ 8

1. Na poreczyciela proponuje pracownika zatrudnionego w Zespole Szkot Rzemieslniczych
w Szczecinie:

1) Pan/i (imi¢ i nazwisko)
AATES ZAMIESZKANIA: <ot eeeee e e e

2) Pan/i (IMi€ 1 NAZWISKO) ..ecveerreirreirieieeieeiiieessieaeeeesnsesesssseensesssenseessenssens
AArES ZAMIESZKANIAL «ovevieeiieeeeeeeieeeeeeeer et eeeeseeeeseeseeaeaseaseseesennnnesenaeseneess
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Oswiadczenie poreczycieli

W razie braku splaty co najmniej dwoch rat pozyczki zaciggnigtej przez pozyczkobiorcg ze
srodkow zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazam zgode
na potracenie naleznych kwot rat pozyczki z mojego wynagrodzenia za pracg.

czytelny podpis porgczyciela

czytelny podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wiasnorgcznos¢ podpiséw w poz. 11 2

pieczec i podpis Dyrektora
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ZALACZNIK nr 5
Szcezecin, dn. ................ 20........ T.

UMOWA NR......ccoeeenenannn.
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

pomi¢dzy Zespotem Szkdt Rzemieslniczych w Szczecinie, ul. Zygmunta Chmielewskiego 19,
70 — 028 Szczecin, udzielajacym pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
w imieniu ktorej dziata DyreKtor ..........cooevviveivveniiiniiiere e

A Panem/Panig ......coooeiviiiiiiiie et b (pozyczkobiorca)

legitymujacym Si€ ......ccovvveeviieiieiereieiieecieeereenee s ZAMN. W svessoisiciussssonsiasamsvves st et mami et e sg
UL, s oo s s S Sv s s SES s FCS Sa S

zwanym/a dalej pozyczkobiorcg, zamieszkatym/a w

zostala zawarta umowa o tresci nastgpujace;:

§1

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(t. j. Dz. U. 2021 r., poz. 746), Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujagcego w Zespole Szkol Rzemieslniczych w Szczecinie oraz decyzji Dyrektora
Szkoty, zostala przyznana pozyczkobiorcy pozyczka z przeznaczeniem na

W WYSOKOSCI «..vveiiiiecrinenne, zt ze $rodkéw ZFSS (nieoprocentowana).
Kwota do splaty:.....ccccoveeevceiienininnnns zt
R (030 11 LSOO P PO
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci. Okres jej sptaty wynosi .............. miesiace.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .......oovveecineiiieriiiiiiiiieie e .
— splata ........... Tat X coreveernennenn zl miesigcznie, Tazem: ........ccceviieiiiens
§3

Pozyczkobiorca upowaznia ZespOt Szkoét RzemieSlniczych w Szczecinie do potracania
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naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego wynagrodzenia za
prace oraz innych s$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (w dniu wyplaty
wynagrodzenia lub tych $wiadczen) miesigecznie zlotych ................ poczynajac od dnia

§4

1. Brak splaty rat przez okres dwoch miesiecy w terminie ustalonym w § 3, pociagnie za
sobg skutki w postaci wymagalnosci sptat pozyczki od porgczycieli wskazanych w § 8.

2. Pozyczka jest natychmiast wymagalna w przypadku wykorzystania pozyczki na inny cel
niz okreslony w umowie.

§5

1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy laczacego pracownika z pracodawcg. Zapis nie dotyczy pracownikow,
ktorzy w trakcie trwania umowy przeszli na emeryturg, rent¢ i $wiadczenie
kompensacyjne.

2. Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
04.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Zespole Szkét Rzemie$iniczych w
Szczecinie oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Zespot
Szkot Rzemieslniczych w Szczecinie, jeden pozyczkobiorca.

§ 8

Na porgczyciela proponuje pracownika zatrudnionego w Zespole Szkét Rzemieslniczych w

Szczecinie:
1. Pan/i (imi¢ i nazwisko)

AArES ZAMIESZKANIAL ..ooeeeeiiviieiieisiiir ittt ee s st saeseesssses st raasrrasbssssansnsrensess

2. Pan/i (imi¢ 1 nazwisko)
AATES ZAMIESZKANIAT 1iieiieeeeieeieriieieeetiaeeee s e e eeeesseseeeeeeassesesnssanssnsessnssaeneasens
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Oswiadczenie poreczyciela

W razie braku splaty co najmniej dwoch rat pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce ze
$rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazam
zgode, na potracenie naleznych kwot rat pozyczki z naszych wynagrodzen za prace.

czytelny podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpisow w poz.11 2.

pieczec 1 podpis Dyrektora
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Zalacznik nr 6

UMOWA PORECZENIA
zawarta W dniu ......ccoeeeeenieenniinieiienn, w Szczecinie pomig¢dzy:
L e zam. w ettt
legitymujacym/g si¢ dowodem osobistym ........................ , PESEL...cooiiiiiiieeeevee e,

zatrudnionym/g w Zespole Szkdt Rzemieslniczych w Szczecinie

legitymujgcym/a si¢ dowodem osobistym ...........cccce.ee.e. , PESEL.giussmsimivnassaabin
zatrudnionym/g w Zespole Szkot Rzemieslniczych w Szczecinie,

zwanymi dalej Poreczycielami,

a

Zespotem Szkol Rzemieslniczych w Szczecinie, ul. Zygmunta Chmielewskiego 19, 70 — 028
Szczecin, reprezentowang przez Dyrektora Zespolu
zwang dalej Wierzycielem o nastgpujace;j tresci:

§1
Poreczyciele oswiadczaja, iz zostali poinformowani o fakcie zawarcia umowy pozyczki
1) I Z ANIA e pomiedzy Wierzycielem, a
.............................................................. ZAIML eoteiiiriiieiesrene et re e neneny
legitymujacym/a sie dowodem 0SODIStYy i ,
PESEL.......c..ccooiinnin. , zatrudnionym/g w Zespole Szkét Rzemieslniczych w Szczecinie
zwanym w dalszej cz¢sci umowy Diuznikiem, na mocy ktorej Wierzyciel udzielit Diuznikowi
pozyczki w kwocie ................. zlotych na okres .........cccoevveevenviiiiieeiiinnne,

§2
Moca niniejszej umowy Porgczyciele porgczaja w catosci do kwoty ............... zlotych
(stownie: .......coovivviiiinnns ztotych) za opisane w § 1 zobowigzania Dhuznika.

§3
Porgczenie zostaje udzielone na okres od ........cccoovveeveeieeinrenrennn O e
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§4
W przypadku gdy Dluznik nie dokona splaty co najmniej dwoch rat pozyczki, ktdrej splate
porgczajg porgczyciele, nalezne kwoty rat pozyczki, podlegaja splacie przez porgczycieli z ich
wynagrodzen za pracg. W takim przypadku Wierzyciel przesle Dluznikowi i Porgczycielom
wezwanie do zaplaty, a po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu dokona potracenia
z wynagrodzenia za prace poreczycieli w czesciach rownych.

§5
Poreczyciele oswiadczaja, ze wyrazaja zgode na potracenie ze swojego wynagrodzenia rat

niesplaconej pozyczki przez Dhuznika oraz calosci pozostalej do splaty w przypadku ustania
stosunku pracy Dluznika.

§6

W kwestiach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§7
Wszelkie zmiany do umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

i swsssussamsssssass o st
(pozyczkobiorca)
2. s
(porgezyciel)
3i i RS

(porgezyciel)

(Wierzyciel)
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Zalacznik nr 7

Propozvycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu W dnitl..........ooooviiiiiiniieineeeenee, Komisja Socjalna postanowita:

*) pozytywnie zaopiniowa¢ przyznanie:

(wymieni¢ §wiadczenie i wysoko$é¢ doptaty z Funduszu)

*) negatywnie zaopiniowaé przyznanie:

|
2D e AT A N A ST DS
K PP
4 e SRR S SR S T Ve s e
5 oA AT R A
(podpisy cztonkéw Komisji)
Decyzja Pracodawcy
*) PIZYZnano; suusscvesis cossonse sommimmssviia esasssomm minamv vy isanss snpve ssninvae s sais s ipies
(wymieni¢ §wiadczenie i wysoko$¢ doplaty z Funduszu )
Y Ni€ PIZYZNANO :ypmnmreionmmisemisianis s s s s s S S s RS SRS

.............................................................................................................

(podpis Pracodawcy)

Objaénienia do wniosku:

*) niepotrzebne skreslié,



Zalacznik nr 8

Protokol nr.................. / rok.........
z posiedzenia Komisji Socjalnej przy Zespole Szkol RzemiesIniczych w

Szczecinie

Sktad Komisji — nazwisko i imig:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
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...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Na tym protokét zakonczono.

Podpisy Cztonkéw Komisji:

.............................................

(data i podpis Dyrektora szkoty)
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KWOTA ROCZNEGO ODPISU -
KWOTA Z OPROCENTOWANIA RACHUNKU -
DAROWIZNY ORAZ ZAPISY OSOB FIZ. I PRAWNYCH -
KWOTA OGOLNA FUNDUSZU —..cvvvvveeeeerinieeeeeneennnns

Roczny Plan Finansowy
na rok........ cereenes

(z mozliwos$cig zmiany w zaleznoS$ci od potrzeb w danym roku kalendarzowym)

Zalacznik nr 9

.............................

Kwota pochodzaca ze sptat pozyczek mieszkaniowych -

KWOTA POZOSTAJACA: ..o i N AR
.................. (kwota ogolna funduszu) ($wiadczenie urlopowe dla n-li)
Max kwota pozyczki mieszkaniowej w .................. r. Wynosi -

Srodki pienigzne na dzien 01.01.... I. = ....overiiieiereeeininn,

WYDATKI -CEL

Dofinansowanie réznych form wypoczynku

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j

Dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjne;j

Bezzwrotna pomoc finansowa, okresowe wzmozone wydatki finansowe

Zapomogi finansowe wzmozone wydatki noworoczne dla dzieci

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

Rezerwa (niewykorzystane $rodki z poprzedniego roku + 2 % kwoty
ogdlnego odpisu na dany rok kalendarzowy pozostajgcej w Funduszu po
odpisie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli)
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA $WIADCZEN

Zalacznik nr 10

Wysoko$¢ dochodu GRUPA Dofinansowanie Dofinansowanie Bezzwrotna pomoc Zapomogi Zapomoga
brutto na 1 osobe w | ZASZEREGOWANIA réznych form Zorganizowanego finansowa losowe finansowa
rodzinie w zl ( wg - kryterium wypoczynku wypoczynku wzmozone wydatki wzmozone
wskaznika % socjalne okreslone dzieci wydatki
obowiazujjcego wedlug dochodéw noworoczne dla
minimalnego na jednego dzieci
wynagrodzenia za czlonka rodziny
prace)
Do 80 % 1 100 % $wiadczenia 60% max 550zt 100 % $wiadczenia 1600 zt 100 zt
ustalonego w rocznym ustalonego w rocznym
preliminarzu preliminarzu
powyzej 80% do 11 85 % Swiadczenia 50% max 450zt 85 % $wiadczenia 1400 zt 90 zt
100% ustalonego w rocznym ustalonego w rocznym
preliminarzu preliminarzu
powyzej 100% do i 70 % $wiadczenia 40% max 350zt 70 % Swiadczenia 1200 zt 80 zt
120% ustalonego w rocznym ustalonego w rocznym
preliminarzu preliminarzu
Powyzej 120% v 55 % $wiadczenia 30% max 250 zt 55 % $wiadczenia 1000zt 70 zt
ustalonego w rocznym ustalonego w rocznym
preliminarzu preliminarzu
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB KORZYSTAJACYCH Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH ORAZ POMOCY ZDROWOTNEJ DLA NAUCZYCIELI

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespot Szkot Rzemieslniczych w Szczecinie.
Z Administratorem mozna skontaktowaé sie listownie: ul. Chmielewskiego 19, 70-028 Szczecin,
e-mailowo: zsrz@miasto.szczecin.pl.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowaé e-mailowo: iod@spnt.pl oraz
telefonicznie: +48 91 85 22 093.

3. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé si¢ e-mailowo: iod@spnt.pl oraz
telefonicznie: +48 91 85 22 093.

4. Panstwa dane osobowe sa przetwarzane do celow zwigzanych z:

1) dziatalnoscia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym w celu realizacji
przystugujacych Panstwu swiadczen socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ 1 art. 9 ust. 2
lit. b RODO w zwigzku z obowiazkiem prawnym nafozonym na Administratora przez art. 3
ust. 2 i1 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) dzialalnoscig programu w ramach, ktérego wyodrebniono srodki na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2
lit. b RODO, w zwigzku z art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

5.  Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym
nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te, ktérym dane zostang
powierzone do zrealizowania celoOw przetwarzania.

6. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezb¢dne do:

1) zrealizowania przyshugujacych Pafistwu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe bgda
przechowywane do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym
zakresie;

2) wyplaty przyznanego Panstwu $wiadczenia, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen. Po uplywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane do celow
archiwizacyjnych przez okres okre$lony przepisami prawa w tym zakresie.

7. Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

8. Maja Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu ochrony
Danych osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z ZFSS oraz/lub pomocy zdrowotnej dla nauczycieli. Odmowa

podania danych spowoduje niemozno$é¢ przyznania $wiadczenia z ZFSS oraz/lub pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli.
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ZARZADZENIE NR 29 - 2021/2022

Dyrektora Zespotu Szkét Rzemiesiniczych w Szczecinie

z dnia 09.06.2022 roku

w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 10 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam zmiane w zataczniku nr 10 - kryteria przyznawania swiadczen .
§2.

Pozostate postanowienia regulaminu nie ulegajg zmianie.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

Aneksnr 1 Zarzadzenie nr 29 - 2021/2022

—Wysokoéc' dochodu GRUPA Dofinansowanie Dofinansowanie Bezzwrotna pomoc Zapomogi Zapomoga
brutto na 1 osobe w ZASZEREGOWANIA réznych form zorganizowanego finansowa losowe finansowa
rodzinie w zl (wg - kryterium wypoczynku wypoczynku wzmozone wydatki WZmozone
wskaznika % socjalne okreslone dzieci wydatki
obowiazujacego wedlug dochoddéw noworoczne
minimalnego na jednego dla dzieci
wynagrodzenia za czlonka rodziny
prace)
Do 80 % | 100 % Swiadczenia 60% max 550zt 100 % $wiadczenia 1600 zt 100 zt
ustalonego w rocznym ustalonego w rocznym
preliminarzu preliminarzu
powyzej 80% do 100% 11 90 % $wiadczenia 50% max 450zt 90 % Swiadczenia 1400 zt 90 z}
ustalonego w rocznym ustalonego w rocznym
preliminarzu preliminarzu
_E)owyiej 100% do 120% 1 80 % swiadczenia 40% max 350zt 80% $wiadczenia 1200 zi 80 zt
: ustalonego w rocznym ustalonego w rocznym
preliminarzu preliminarzu
Powyzej 120% v 70 % $wiadczenia 30% max 250 zt 70 % $wiadczenia 1 000zt 70 zt
ustalonego w rocznym ustalonego w rocznym
preliminarzu preliminarzu
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